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PRESENTACION

En la Direccién de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
del Ministerio de Cultura -DACMI reconocemos a las radios
comunitarias como actores de creacién cultural y dinamizadores
de la construccion de ciudadaniay paz en los territorios; por
esarazon, através del proyecto Narrativas Sonoras, venimos
implementado distintas estrategias para su fortalecimiento,
enfocadas especialmente enla creaciony produccién de
contenidos, la participacion ciudadanay la gestion del
conocimiento.

En sus mas de 25 anos de existencia, las emisoras comunitarias

han trazado rutas para brindar informacion local, relatar la

cultura de sus regiones, convocar a organizaciones sociales,
asociaciones campesinas, grupos de mujeres, colectivos juveniles,
agrupaciones artisticas y a distintas comunidades, y tejer procesos
de participaciony didlogo cultural en los municipios y territorios de
todo el pais.

En esa medida, la DACMI orienta laimplementaciéon de agendas
que coadyuven a fortalecer politicas publicas para el sector
sonoro, conforme al mandato constitucional que planteala
pluralidad de voces, el reconocimiento de ladiversidady la
multiculturalidad como pilares de la ciudania cultural. Asi surgié
la estrategia “Trayectorias: experiencias, caminosy aprendizajes
trazados por laradio comunitaria” que, en su primera fase del
ano 2020, se propuso reconocer los saberes acumulados por las
emisoras comunitarias, a través de un ejercicio de investigacion
descriptiva que arrojé como resultado larealizacion de cuarenta
fichas descriptivas porigual numero de emisoras comunitarias.

Este documento representa una de esas cuarenta fichas
descriptivas de laradio comunitaria que, en conjunto, dan una
mirada de pais sobre las formas particulares de hacer radio
comunitaria, ya que a través de estas fichas se evidenciaran esos
aprendizajes, practicas, experiencias que en general exponen
diversas formas de narrar y de articular la produccién sonora con




los procesos de locales de comunicaciény cultura. Cada ficha es el
resultado dela aplicaciéon de uninstrumento tipo cuestionario, que
recolecté datos sobre cuatros escenarios claves en las dindamicas
de las emisoras: a) Organizacidon concesionaria (tipo organizacion,
representacion en espacios alternos de la emisora, gestion
documental, formacidny recursos web, entre otros), b) Tendencias
en la programacion, ¢c) Personasy colectividades participantes y d)
Redes o plataformas de accion de las emisoras.

Este proceso marcé laruta para continuar desarrollando desde la
DACMI una segunda fase de la estrategia, esta vez denominada
Trayectorias: saberes de laradio comunitarias, en los afnos 2021

y 2022, que exaltan el saber hacer de las emisoras en la creacién

de narrativas diversas, las gestion del patrimonioy las franjas
infantiles y juveniles. Estos saberes y practicas serecogen a través
de 25 relatos convergentes, los cuales se convierten eninsumos
pedagdgicos, de memoriay como experienciay rutas parareplicar,
todos disponibles enlaweb https://trayectoriasradio.wixsite.
com/trayectorias y en www.conectacultura.co

En prospectiva, este trabajo servira parala consolidacién de
politicas culturales para el sector sonora de Colombia, donde es
clave la articulaciéon de diferentes frentes, por ello, gueremos
agradecer alas emisoras comunitarias que participaron en

este ejercicio, al equipo de investigacion que disend y liderd

esta estrategia, y al equipo de diseino de laInHouse Grafica

del Programa de Tecnologia de Comunicacién Graficadela
Universidad Minuto de Dios; gracias por apoyar esta iniciativa que
nos permite sumar caminos en la construccion colaborativadela
gestion publica de conocimiento en torno a las radios comunitarias
de nuestro pais.

Maria Fernanda Céspedes Ruiz
Directora de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
Ministerio de Cultura
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e Emisora Comuitaria /
°La Cometa

Emisora

Municipio: San Gil
Departamento: Santander
Datos y redes de contacto:
@ https://lacometaradio.com/

() https://www.facebook.com/emisoralacometasangil

O] @radiocometal072

@ gerencialacometa@gmail.com
@ contabilidadlacometa@gmail.com
Teléfono emisora: 3232522258 -77241813

A destacar: https://view.genial.ly/6127a7e6e4e36d-
0de8b840ab6

Ficha realizada por: Ivonne Pico Flérez.

ORGANIZACION
e CONCESIONARIA / EMISORA

1.1 Vigencia y tipo de razén social

La Asociacién radio comunitaria estéreo de San Gil - LaCometa, nacié
en 1995 con trece organizaciones asociadas de las cuales actualmente
permanecenl2delos sectores: social, eclesial, empresarial, educativo
y solidario de las cuales el 50% pertenece a la Iglesia Catdlica. Estas
fueron las organizaciones Fundadoras:

1.Di6cesis de Socorroy San Gil

2.Secretariado Diocesano de Pastoral Social (Sepas)
3.Vicaria Episcopal de San Gil

4.Fundacion Universitaria de San Gil (Unisangil)



5.Fundacién CoopCentral

6.Fundacion Edisocial

7.Arciprestazgo de San Gil

8.Seminario Conciliar San Carlos

9.Ladrillera Versalles

10.Industrias Fimar

11.Asociacion de Organizaciones Campesinas y Populares de
Colombia (El Comun)

12.Cooperativa de Ahorroy Crédito para Mujeres (Coopmujer)

13.Asociacion de Juventudes de Santander (Ajusan)

En palabras del sociélogo y sacerdote Ramodn Gonzalez Parra,
idedlogo del modelo de desarrollo gestado a partir de los mas pobres
e implementado por la Pastoral Social por mas de cuatro décadas: “La
emisora nacié cuando todas las instituciones, las mas incidentes en
la comunidad, nos reunimos y dijimos que queriamos tener un medio
de comunicacidon que permitiera a las comunidades enterarse de lo
que estaba sucediendo. Un medio que propiciara que los proyectos
de las comunidades fueran conocidos y que, lo que pensabamos las
organizaciones sociales, pudierasalir al aire. Nosotros creimos que eso
era posible, teniamos la actitud y la necesidad. Habia un grupo con
unos principios y nos inspiraba trabajar en lo comunitario”2. Bajo esta
premisa, que esta mas explicitada en lineas posteriores, la emisora
inicié labores el 16 de diciembre de 1997. Su objeto social propende
por garantizar la prestacién del servicio de radiodifusion sonoracomo
derecho publico, emitir programas de interés social, cultural, teniendo en
cuentalos diferentes sectores delacomunidad sangilefa, propiciando
la convivencia pacifica, los valores democraticos, el desarrollo humano
integraly el fortalecimiento de las identidades culturales y sociales. En
2018 el asociado Industrias Fimar presento su retiro.

1.2 Tipologia de socios

Como se evidencio en el item anterior, al menos la mitad pertenece a
la lglesia Catdlica que, almomento de la configuracién del proyecto,
lideraba una propuesta de desarrollo integral para los territorios
del sur de Santander. Los otros sectores mencionados continuan
representados a través de los demas asociados.

1.3 Representacion y configuracion de la estructura
organizativa de la emisora

Su actual Junta Directiva esta conformada por 6 organizaciones: el

33%representaalalglesia(donde ostentanlos cargos de Presidentey |

Vicepresidente). Ademas, tienen asiento en espacios de participacion
y toma de decisiones como el Comité consultivo (tres personas

allegadas alaemisora, unade ellas de lalglesia catélica) y de Control "=a¥

social (dos miembros de la asociacion, uno de ellos es la Iglesia).




La estructura organizativa y administrativa de la emisora funciona
con la Asamblea como el maximo organismo, seguido por la Junta
Directivay el equipo de trabajo que actualmente esta configurado
contres personas de planta(contrato laboral). Hay acompanamiento
de Revisor Fiscal y Contador. Los contenidos son realizados por
Coordinadores/as de Programa (actualmente hay entre 7 y 10).
Algunas de estas personas estan vinculadas ala experienciade laradio
desde hace mas de 15 afnos, otros con menor tiempo. Actualmente
no existen formalmente los colectivos de nifos, nihas y jévenes, pero
alo largo de los 23 ainos esta ha sido una figura que ha contribuido
significativamente al sostenimiento de la emisora.

1.4 Representacion y configuracion organismos
alternos de la emisora

Cada ano, convoca al menos a13 agremiaciones del municipio para
hacerles participe de la Junta de Programacioén. Esto significa una
convocatoriaa 40 o050 personas (nho todas terminan asistiendo), pero
quienes asisten a este espacio participan activamentey en conjunto
en la revision de la programacion, teniendo como eje de analisis
documentos como el Manual de Estilo y Cédigo de Etica (un mismo
documento). Dentro de estas organizaciones convocadas se destacan:
las organizaciones fundadoras, las veedurias, organizaciones
institucionales, empresas del estado, cooperativas agremiaciones
sociales, gestores culturales, instituciones educativas, entre otros.
De estos escenarios se elige el Comité de la voz del oyente (tres
personas), quienes hacen una experiencia de mediacion por dos anos
entre las audiencias y la radio. De este escenario también surge el
Comité Editorial, responsable de acompanar alaemisoraenlarevision
de nuevas propuestas de contenido parala programacion. Lavoz del
oyente tiene un espacio mensual asignado en la programacion para
compartir con las audiencias este proceso mediador representado en
las sugerenciasy opiniones de las audiencias respecto alos contenidos
sonoros y remarcar los objetivos misionales de la radio.

1.5 Frecuencia de uso y divulgacion documentos

Como se menciond en el anterior segmento anterior, La Cometa cuenta
con el documento Manual de Estiloy Cédigo de Etica el cual tieneuna
edicibnamarzode 2016y esta publicado en la paginaweb de laemisora:
https://lacometaradio.com/manual-de-estilo/. Este documento es
presentado en cada junta de programacion como preambulo de la
reuniony pararemarcar el objeto social, politicoy comunicativodela
radio. El documento es entendido como la carta de navegaciéndela
emisoray en él se consighan los criterios que definen la participacion
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de los diferentes sectores y movimientos del municipio de San Gil,
con el fin de apalancar los procesos y programas que contribuyen
en la construccion de un mejor tejido social. En la pagina también se
encuentra publicado el informe de gestion (2018) https://issuu.com/
lacometasangil/docs/libro_requisitos_esal..._optimo

1.6 Gestion del conocimiento emisora

La gestidon documental de la emisora se remonta a su creacién. En
la radio ha existido una cultura organizativa que le permite contar
con informacion en material fisico de actas de Asambleay registros
contables de porlo menos 20 anos y carpetas para los proyectos que
se presentany ejecutan.

También se destaca en este segmento de gestion documental, la
sistematizacién delos primeros quince anos en el libro: La Cometa, 15
anos acielo abierto (2013)3. Para el desarrollo de esta sistematizacion
se optd por una narracion estructurada en hitos histéricos de laradio,
partiendo delainauguracién el 16 de diciembre de 1997, pasando por
la génesis de la Asociacidn concesionaria y haciendo un recorrido
por los distintos momentos que ayudaron a consolidar esa historia.
El soporte basico para la escritura del documento fue la experiencia
de memoria de las y los participantes, desde sus distintos niveles
deintervencién: nivel directivo (socios gestores); nivel organizativo
(personal de la emisora gerente y ex gerente), colaboradores
(integrantes de los colectivos, productores, mentores), a través de
entrevistas en profundidad. La Junta de Programaciény audiencias,
participaron de grupos focales para conversar en torno al desarrollo
de San Gil en los ultimos 15 afos y la existencia de La Cometa. Toda
lainformacionrecogida se contrasté y complemento conlarevisidon
bibliografica de los archivos disponibles en la emisora. Adicional al
documento, serealizaron 5 programas deradioy se establecié unsitio
en Facebook para recoger algunas memorias del proceso (https://
www.facebook.com/LaCometal5AnosDeHistoriasACieloAbierto) a
manera dereferencia, seincluye el link de una publicacién enla prensa
del evento de lanzamiento:https:/www.facebook.com/watch/?-
v=102018641538593278&extid=tOMecgKe4CJo2NyL. La publicacion
se considera no solo la memoria descriptiva de la gestion de ese
periodo de tiempo sino el punto de partida que permitié evaluary
trazar algunas otras actividades, especialmente enlorelacionado al
mantenimiento de colectivos como una experiencia de laboratorio
de ensehanza - aprendizaje.

La practica del “aprender - haciendo” fue el argumento bajo el cual
eljurado del Premio de Periodismo Regional Semana - Grupo Argos
2016 “El pais contado desde las regiones”, decidié concederle a La
Cometael galardén de Mejor medio comunitario de Colombia, luego



de haber sido finalista en la misma categoria el afio inmediatamente
anterior (https:/www.youtube.com/watch?v=VcdxewbxSQk).

En 2011 también fue reconocida por el Ministerio de Cultura como
la segunda mejor emisora comunitaria del pais en la convocatoria
nacional “Premio Nacional de Radios Comunitarias y Ciudadanas”
por su proceso asociativo con enfoque educativo y comunitario.
A través del proyecto “Leer es mi Cuento” (Ministerio de Cultura),
dirigido a ninas y nifios fue reconocida por su labor creativa. Si bien
los colectivos (juveniles e infantiles) han tenido periodos de altas 'y
bajas, es un rasgo caracteristico de esta radio desde sus primeros
anos de funcionamiento hasta la fecha.

Encuantoalosonoro,en 2019, en el marco del proyecto Historias de
mi pueblo terceratemporada, aprobadoy financiado por el Programa
Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura, se
incorpord un objetivo para iniciar la gestién del patrimonio sonoro
delaemisora, en procuradelaconservacioén, accesoydifusiondela
memoria de laemisora comunitaria. A la par que se desarrollaron tres
encuentros intergeneracionales entre el colectivo de jévenes de la
emisoray adultos mayores del municipio para hablar sobre lariqueza
patrimonial e inmaterial del municipio, se generaron tres espacios
de aprendizaje para reforzar en el colectivo de jévenes en técnicas
narrativas y de producciénradial, asicomo contenidos relacionados
con las diversas formas del patrimonio cultural de un territorio. Los
participantes de esta experiencia fueron los estudiantes del colegio
publico Nuestra Seinora de la Presentacion de la especialidad de
comunicaciones quienes complementaron sus horas sociales con
esta experiencia.

Paralelo a los temas de formacién y producciéon de los 12 capitulos
sobre el patrimonio material e inmaterial de San Gil (https://
lacometaradio.com/historias-de-mi-pueblo-iii-temporada/), se
gestionaron los primeros pasos parainventariar el archivo sonoro de
laradio que durante todos estos anos ha permanecido desagregado
por distintos espacios fisicos de laemisoray en diferentes formatos.
Dela mano de Stella Carreno, experta en el manejo archivistico sonoro
serealizé un diagndstico del material fisico. Lo primero fue verificar las
condicionesy establecer el soporte delos mismos (casettesy CD’s).
Un segmento del material encontrado se dejoé para reciclaje, dadas
las condiciones en que se encontrabany se determind conservar la
parte correspondiente a produccion propia de laemisora (programas,
cufias, mensajes, etc.). Es preciso aclarar que, para continuar con la
intervencidon del material fisico que decidié conservarse, hay que
contar conlosimplementos necesarios para hacer unaescucha(uno
a uno) de lo que contiene cada CD y casette, que seria parte del
procedimiento a seguir con la catalogacién, y al no contar con los



P §! recursosy espacios fisicos para hacerlo, no se contemplé en esta

primera fase. El otro proceso diagndstico se hizo con el material digital
que tiene laradio (mp3).

Como parte delacompanamiento se hizo unarevisién del formato que
entrega cada programador anualmente sobre su programay a partir
de untallerrealizado con el equipo base de laradio, se establecié una
linea de tiempo para evidenciartemasy contenidos producidos. Como
producto de esta primera fase deintervencion se hizo una catalogacion
basicadelaproduccion sonora nativa digital, sesgmentadaenun periodo
de tiempo entre 2010 - 2018. La estructura de catalogacién se inspird
en el Sistema disefado para el Banco de Contenidos dela Direccionde
Comunicaciones del Ministerio de Cultura, dado que son archivos que
cuentan conrecursos documentales con las mismas caracteristicas.

Este catalogo contiene la produccion sonora digital realizada por los
distintos equipos delaemisoraalolargo de ese periododetiempoyse
convirtié en un punto de partida para trazar una ruta de trabajo sobre
el proceso deidentificacidony catalogacion de primer nivel. El proceso
permitid hallar 2172 recursos digitales listos para ser clasificados. Este
primer paso paralapreservacion delamemoriasonorade La Cometa
se dio como un complemento a la sistematizacion hecha por sus 15
anos de labores en 2013. La principal motivacion para este ejercicio
es lograr que la emisora a futuro, pueda contar con un sistema de
archivo que le permita acceder a su memoria de manera practicay
estructurada; asimismo, ponerla adisposicion del publico que podria
dar cuenta de la historia del municipio a través de esta memoria
sonora. El archivo sonoro es, sin duda alguna, el mayor patrimonioy
baluarte de laradio. Pese alaimportancia de su conservacion, este
componente de la gestién del conocimiento no se habia considerado
antes, razon porlacual se propuso en el marco de ese proyecto, para
contar asi con un recurso que permitiera dar el primer paso.

Actualmente el proceso esta ala espera deretomarse paraavanzaren
esta gestion de conocimiento dela memoria sonora. Un gran desafio
para estas propuestas es, poder disponer de los recursos técnicos,
econdémicos y humanos para gestionarlo. La primera catalogacion
esta disponible en elrepositorio de La Cometa (https:/lacometaradio.
com/nuestro-archivo-sonoro/). Adicional a este ejercicio se
realizaron piezas sonoras cortas que rotaron en la programacién de
la emisora pararecordar la experienciade algunos de los programas
‘memorables’ de laradio: El Carrusel Navidenio (que lleva al aire mas
de 18 anos); Cometines, Guanencity y el Informativo Haz El Cambio.
Se espera que, con un mayor avance, pueda ponerse a disposicion al
publico como repositorio de consulta para las audiencias y centros
de pensamiento interesadas en el tema. Enla siguiente direccién hay
un video que narra brevemente la experiencia de todo el proyecto:
https://www.youtube.com/watch?v=8dmFO04_Tf14



1.7 Formacion del equipo de la emisoray
hacia la comunidad

Para entender de mejor manera el proceso formativo en LaCometaes
necesario tener en cuenta lainfluencia querecibid el proceso de quienes
fueron sus fundadores, especialmente dos organizaciones: La Pastoral
Social de la Diécesis de Socorro y San Gil (con su tesis de desarrollo
regional) y la universidad Unisangil. La Cometa, por ser parte de un
proyecto mas amplio, tomé de muchas maneras los planteamientos
de la estrategia de desarrollo para el cambio regional que lideraba
la Pastoral de la Didcesis desde 1960 y que se basd en dos aspectos
esenciales: la formacién de lideres de base y la organizacion social
cooperativa. Através de estas dos acciones, promovié un modelo de
desarrollo para el cambio social en las provincias del sur de Santander,
basado en la participacidn de las comunidades en la gestién de su
propia transformacion. Esta influencia de mas de cuatro décadas,
dejo por herencia a estos territorios un sinnumero de cooperativasy
asociaciones querecogieron en sus propuestas los anhelos de cambio
delos pobladores, especialmente los del arearural.

El entrenamiento de lideres con enfoque en pensamiento criticoy
con habilidades parala comunicacion era el pan de cada diade toda
la intervencion pastoral a través de varios institutos que existieron
en aquellas epocas y que planteaban un modelo de “aprender
- haciendo”, pues toda la nocidn tedrica que recibian debia ser
puesta en practica en sus comunidades. Asi nhacieron cooperativas,
organizaciones de basey asociaciones de distintaindole (aparceros,
fiqueros, cooperativas de ahorroy crédito, de mujeres, de jovenes),
qgue estan suficientemente documentadas por distintos centros de
pensamiento, a través de los cuales se han recogido las evidencias
de codmo proyectos educativos, comunitarios, organizativos y de
cooperativismoy economia solidaria, han sido actoresy factores de
desarrollo. Sereferencian dos importantes:

Curas, Campesinos y Laicos como gerentes del desarrollo: https://
www.javeriana.edu.co/Facultades/fear/ier/index.php?idcatego-
ria=524&print&inf=0

El padre Ramodn: un lider que inspira el desarrollo regional: http://
padreramongonzalez.com/inicio

El conocimiento de la gente como primer fundamento.

Aquise planteaba que el conocimiento partia de laexperienciadela
gente, de sus posibilidades de alfabetizacién, y de unaformaciénde
inspiracioén cristiana, aprovechando el buen nivel de formacién que

e



tenianlos sacerdotes, especialmente para hacer reflexiénylecturade
realidad. Independientemente de los estudios criticos actuales sobre
la TeologiadelaLiberacién, paralaépocasiinspird laaccion pastoral,
al menos de esta Didcesis, entendida como un amplio movimiento
social concebido desde una identidad popular y progresista con
asiento en la denuncia de las condiciones de pobreza estructurales
que aquejaban a las comunidades (a las que sumaban la presencia
de gruposinsurgentes que yarecorrian estos territorios). En muchos
casos, los comités de educacién de las cooperativas jugaron un papel
esencial a través de las propuestas de formacion que ofrecian a sus
asociados, pues al no existir escenario para la formacidon técnicay
especializada en la regidn, era a través de estos espacios que los
equipos de las organizaciones sociales seguian formandose técnica
y humanisticamente.

Para la Pastoral Social, decana de toda la estrategia de desarrollo
regional, la comunicacién era un eje estratégico del proyecto. Una
comunicaciénintencionada en el mejoramiento de las condiciones
devidadelagenteyelpleno ejerciciodelderecho alaexpresiényala
comunicaciondelas mismas, que leimpregné al naciente proyectode
emisoralanecesidad deincluirlos diversos sectores dela poblaciéonen
el didlogo dela programacién. Unisangil, por su parte, era el proyecto
educativo mas ambicioso de toda esta experienciaregional y mientras
se consolidaba como centro para la gestion del conocimiento con
foco en las necesidades del territorio, veia este nuevo proyecto
como un laboratorio de experimentaciéon de la comunicacion para
el cambio, a través del vinculo de la academia a la produccidn de
los contenidos. Los demas asociados, muchos de ellos adscritos al
proyecto de desarrolloregional de la Didcesis sentian que laemisora
seriaunanueva aliada paralaaccion comunicativa de los movimientos
sociales. Todo esto sucedia en 1995 mientras se escribia la propuesta
y se organizaba la asociacién gestora de la concesion.

Una emisora que recogié lo sembrado.

Porlo tanto, cuando La Cometaemprendié vuelo endiciembre de 1997,
“ya traia un legado, unos principios de formacién, de organizacién,
relacionados con la pregunta sobre qué modelo de sociedad se queria
formar”, afirma Beatriz Toloza, investigadora, pedagoga y gestora
de La Cometa. Como integrante del equipo de Unisangil, tenia el
compromiso institucional de garantizar que se hicieran realidad los
procesos de formacionalinterior delaemisora, enlos que se considerd
generar acciones de acompanamiento y asesoria de “expertos” o
actores con experiencia en el campo de la radio comunitaria; es
decir que, desde un comienzo, se institucionalizé un modelo de
accion centrado en la formacién, para lo cual se asigné un respaldo
institucional y enrecursos (a través de Unisangil), como el organismo
educativo de masrango entre todos los asociados.



Y el proceso fue coherente con sudiseno. El primer grupo de talentos
que asumio la produccién de contenidos de la emisora, la exploracion
de formatos y la construccion del discurso de esta naciente radio,
provino en su mayoria de Unisangil. Eran jovenes estudiantes de las
distintas carreras en quienes vieron actitudes y habilidades para la
comunicacion. Luego de pasar por untaller de exploracién de sentidos
y otras practicas radiofdonicas sencillas pero pertinentes paralo que
se buscaba, fueron convocados para hacer parte formal del proyecto.

Este primer grupo de trabajo de la radio (4 jévenes mas el gerente,
docente del programa de administracién de empresasy la secretaria,
también estudiante de Unisangil), estuvieron acompanados durante
alguntiempo por un grupo de ‘mentores’ convinculoa Sepasy Unisangil
a través de algunas estrategias de comunicacion que antecedieron a
la radio; de manera que conocian el modelo de comunicacion que
se queria establecer: “Empezaron (los lideres de cooperativas y
organizaciones sociales de base) a darse cuenta que los comunicadores
no éramos solamente personas que llevabamos palabras de un lado
al otro, sino que en el juego con otras palabras, y en la relacion, y el
dialogo entre las palabras venidas de distintos lugares de la existencia
era posible construir otro sentido, otra ilusidén, otros escenarios por
donde caminar’4. Dice Ivan Dario Chahin, (uno de los mentores), al
referirse alos procesos de comunicaciony educacion que se hicieron
conlideres socialesdelaregidony que en esencia permed alosjovenes
que se encargaron de la programacién de La Cometa.

Se aprende - haciendo.

Tomando como referencia este hito de lafundacién de LaCometay la
aparicion de su primer colectivo de produccion, se puede entender que
laruta paralaformacién de talentos ha estado basada enladimensién
del aprender - haciendo. Sin importar la edad, la procedencia o el
momento histérico delaradio, las personas han sido capacitadas para
la produccién radiofénica dentro del mismo proceso, en el entendido
que llegan sin conocimientos técnicos o de comunicacion previos. Por
lo tanto, apropian conocimientos con la experienciadela producciony
lainteraccién con otrosy otras, como lo referencia Javier Ferreira (2009)
en su tesis de investigacion realizada diez anos después de haber sido
inaugurada La Cometa: “Aprender desde el hacer es la constanteenla
formaciéndelos huevosrealizadores. Desde la practicacomo generadora
de conocimientoy como detonadora de la curiosidad y la creatividad,
asi se ha nutrido la formacion inicial en radio de los realizadores de
estaemisora comunitaria. Los principios de la Educacién Popular, rigen
los principios La Cometa, desde esa propuesta de educacién que va
mas alla delas aulas”5, con lo que se confirma que, esta experienciade
dialogosy saberes, se concibe como un actor de la comunicacion que
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trasciende el adiestramiento del locutor convencional que se limita al
manejo de unos equipos técnicos y lamodulacién de lavoz, los cuales
(sindemeritar), también han hechoy siguen haciendo parte delaradio,
como se explicara mas adelante.

Esos principios de la educacion popular, heredados del movimiento
de desarrollo regional, que basan su propuesta enlalecturacriticade
la realidad para desarrollar un proceso y un saber tedrico- practico,
centrada en el ser humano: su saber, su sentir, su hacer, lleno de
significados y sentidos desde su diferencia, es lo que ha permitido
que por la parrilla de programacion de la emisora roten contenidos
que hablan sobre el cuidado del medio ambiente, el patrimonio dela
ciudad, el cuidado de las nifas y los nifnos, la economia solidaria, los
Derechos Humanos Sexualesy Reproductivos, por mencionar algunos
de los temas que han sido eje para la produccién sonora de la radio.

Este grupoinicial (1997/1998) se reforzé a través de la electiva de Radio
que Unisangil instauré durante varios semestres, precisamente para
motivar a mas estudiantes a hacer parte delaradio. Los sabadosenla
tarderecibian un adiestramiento en el manejo de equipos, la hechura
de guiones, acercadel sentido de laradio comunitariay poco apoco
fueron naciendo varias franjas dedicadas a la cultura campesina, el
rock, las mujeres, y distintos temas que comenzaron acomplementar
los contenidos musicales. Este trabajo de acompanamiento contaba
con el docente titular de Bienestar Universitario (Octavio Montoya),
el gerente de la radio (Fernando Tibaduiza) y el Unico productor/
realizador “formado en la academia” que trabajaba para la emisora
(Carlos Barrera).

Después de los jovenes universitarios, las ninas y los nifos fueron
los siguientes en colonizar el espectro de laradio comunitaria local.
Convocados por ese proceso del aprender - haciendo, la Pastoral
Infantil y Juvenil (reconocida por su trabajo social), se encargd dela
conformacién de esa primera generacion que puso larisaylaopinion
infantilenlaradio. Conuna practicabasadaen el juego, esta primera
generacion de cometines posiciond un espacio paraellos através de
“El Arcoiris, larevolucién delos colores”, nombre con el cual se conocio
el primer programa deradio infantil. Poco a poco otros ninos y ninas
fueron acercandose alaradio conlaintenciéon de participar, y asilas
audiencias de la naciente emisora, también fueron familiarizandose
(educandose en la escucha) con estas nuevas voces; de manera
que el proceso pedagdgico de acompanarse rutinariamente con
nuevas voces, llegé para quedarse en una poblacién que estaba
acostumbrada a la experiencia delaradio comercial/convencional,
dondelasvoces adultasy “formadas para” ese tipo de formato eranlas
que prevalecian. Bajo este acompanamientoy conlaapariciéon pocoa
poco de colectivos se fue configurando un 30, 40% de la programacion
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dle la emisora. Lo demas, eran los segmentos musicalesylos mensajes
(amblentales de ciudadania, del cuidado) que rotaban durante todo
eldiaenlos distintos segmentos horarios. Algunos de estos jovenes
talentos, motivados por la experiencia de La Cometa, optaron por
estudiar carreras como Comunicacién Social orealizacion audiovisual.

1.8 Recursos web emisora/organizacion concesionaria
(observacion a los recursos web)

En cuanto alaestrategiade usoyapropiacidon deredesy plataformas,
la emisoralas entiende como una herramienta paradivulgaciéndelos
contenidos que se desarrollan en la programaciény como escenarios
para lainteraccion conlas audiencias locales y de otras latitudes. La
paginaweb: https://lacometaradio.com cuenta con un segmento que
se utiliza paraampliar lainformacion comercial de los auspiciadores.
El ecosistema digital de La Cometa se compone de la pagina web,
Facebook, Twitter e Instagram y la linea de radio Whatsapp; se han
impulsado campanas, programas y concursos como el radio bingo;
pero siempre en la perspectiva de ser un complemento alos oficios
que laradio hace através delafrecuenciaen FM. Tiene las siguientes
cuentas oficiales:

Pagina web: https://lacometaradio.com/

Facebook: https://www.facebook.com/emisoralacometasangil
cuenta con mas de 8 mil seguidores, tiene datos de contacto y hay
trafico diario y permanente durante toda la jornada: emisiones en
vivo, informacién noticiosa con fotografias y/o videos, infografias, y
tambiéninformacién comercial de algunos pautantes (convideos). La
interaccién que se evidencia esreproduccion delos videos (cuando
aplica), comentarios delos visitantes dependiendo del tema que se
esté evidenciando, compartiry reacciones a través de los emoticones.

Instagram: radio_cometa también cuenta con datos de contacto,
690 seguidores y es una extension similar de la informaciéon que se
expone en la cuenta de Facebook, aunque por el registro horario,
tiene menos movimiento que la primera. No se evidenciainteraccion
con los seguidores.

Twitter: @radiocometal072 (por el registro de su TL se podria
mencionar que no hay mayor interaccién con esta cuenta que tiene
105 seguidores. Su ultima publicaciéon al momento de la consulta
es 1 de septiembre 2020) conforme a sus publicaciones también
es utilizada para ampliar la informacidon relacionada con la franja

noticiosa, lapromocién de algunos programas o campanas). Elradio &

WhatsApp es utilizado en mayor medida para alentar la participacién
delos oyentes enlos programas envivo: saludos, concursos, mensajes

y/o solicitud de canciones y complacencias. Los mensajes se pasan ==&

directamente enlos programas.
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TENDENCIAS EN
¢ PROGRAMACION

2.1 Tipos de produccion radiofonica

La emisora basa su proyecto politicoy comunicativo enlos siguientes
ejes tematicos, los cuales también son criterio de seleccién para sus
programas radiales:

1. Emprendimientoy economia solidaria.

2. Turismo.

3.Ecologiay medio ambiente sostenible.

4. Promociony desarrollo humano.
5.Gobernabilidad ciudadania y democracia.

La emisora comunitaria La Cometa emite sus sefales a cielo abierto 24
horas, 7 dias ala semana. Siempre ha existido una franja informativa
que se produce y emite en horas de la manana bajo el formato de
noticiero convencional. Una precision que hace la entrevistada es
que todos los ejes tematicos son considerados una dimensién de
la cultura: “hay cultura ambiental, cultura solidaria; cultura de la
participacionylagobernabilidad” dice. Desde esta perspectiva, hasta
los segmentos musicales en mayor o menor medida consideran la
emisidon de mensajes que posicionen contenidos en funciéon de los
ejes mencionados. Sin embargo, también aclara que han existido a
lo largo de todos los afos franjas, programas o espacios dedicados
a la promocion de las manifestaciones culturales del municipioy la
regidn, reconociendo laidiosincrasia, los lugares, las costumbres de
vida, creencias, etc., ya sea apoyados por algun proyecto o no.

2.2 Exploracion de tematicas por temas culturales:

En cuanto a franjas dedicados a la promocidn de la cultura, siempre
han existido en formatos de programas de tipo magazin de poesia,
lectura, para divulgacion de agendas culturales, etc. Como ejemplo se
menciona a “Historias de mipueblo” que nacio en 2015y esteano celebra
la cuarta temporada (en promedio se han hecho entre12y 16 programas
encadauna). Todas las temporadas hanrespondidoalaimplementacion
de algun proyecto gestionado ante entidades como el Ministerio de
Cultura o la Gobernacion de Santander, o “El musical colombiano” que
es patrocinado por uno de los asociados desde que nacié la emisoray
cuyo propodsito es ladifusion delamusicaandina. Algo destacableesla
celebraciondelos 20 ainos (2017) donde el principal reconocimiento que
recibio laemisorafue por parte delacomunidad que esa noche disfruté



de una puesta en escena trabajada con los colectivos de nifios, nihas y
jovenes, a manera de culminacion de una temporada de Las historias
de mi pueblo que incluyé programas en formato de radioteatro con los
cuales fueron relatados aspectos importantes del patrimonio cultural
material einmaterial de la ciudad ylaregion.

El desarrollo de contenidos permanentes queresaltanla culturahaido
de la mano con el crecimiento del movimiento cultural del territorio
impulsado principalmente por agremiaciones turisticas y hoteleras,
de comercio, la alcaldia, las universidades, el SENA y los gestores
culturales; escenarios donde tiene participacion la emisora, como
actory gestor cultural desde la comunicacion. La cultura mas que un
tema, es un eje transversal que se aborda desde los distintos temas,
lenguajes, voces y formatos posibles.

2.3 Exploracion de tematicas por temas alternos

Para complementar la informacion en relacion a las tendencias en
programacion, seresaltanlos contenidos enfocados al entretenimiento
(musicales hechos por diferentes realizadores), programas para el
publico campesino y defensa y proteccién del medio ambiente (La
tortuga, Ambientalizando), programas para fortalecer la cultura
democratica y participativa (Cabildo abierto, donde en ocasiones
participan veedores, lideres comunitarios); han existido programas
hechos pory paralas mujeres; parala promocién de la cultura solidaria,
en alianza con la mesa municipal de victimas y apoyado a través de
la beca Asi suena la Paz en Colombia (Resander, 2017); programas
paralas ninasy ninosy dejovenes, quienes han abordado contenidos
relacionados conlos Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos que
contemplaron acciones de movilizacién social mas alla de la cabina
de la radio como los teatro foros en colegios y el ‘School Party’ que
premiaba la mejor cancién inédita en Derechos Humanos Sexuales
y Reproductivo y que llegé a tener cerca de 6 ediciones (2016). Esta
estrategia fue apoyada por la administracion local a través de la
Secretariade Saludy el Hospital Regional conlos recursos del Plan de
Intervenciones Colectivas.

La emisora harecibido varios reconocimientos del departamentoy el
municipio por su labor y aporte al desarrollo local.




PERSONAS Y COLECTIVOS
o PARTICIPANTES

3.1 Informacion complementaria colectivos o
productores independientes

Como se menciond en lineas anteriores, la conformacién de colectivos
en funcidndelaprogramaciony las actividades sociales querealizala
emisora hasidouna dimension estratégica desde sus inicios, aunque
en la actualidad el proceso esta parado. El primer colectivo que se
organizé en La Cometa fue el infantil y desde entonces siempre ha
estado presente el talento de nifasy ninos enlos contenidos delaradio
atraces de unprograma producido por ellos o, através dela grabacion
de mensajes. Algunos han hecho escuela de aprendizaje desde los 6
anos hastallegar ala mayoria de edad; incluso algunos han terminado
vinculados a movimientos, grupos, organizaciones sociales u otros
espacios donde sereivindican derechos fundamentales (animalistas,
ambientalistas, cultura, politica, etc.). Como caso emblematico se
destacaelreconocimiento deunodelosjévenes que fue programador
e integrante del colectivo juvenil Sin Frecuencia quien en 2013
recibié el premio a mejor propuesta en la categoria “Democraciay
Derechos Humanos - Programa Presidencial de Derechos Humanos
y DIH” y en 2018 gracias a la experiencia en la radio, gand uno de
los premios “XpoJovenES” organizado por Colombia Joven por su
aporte al cumplimiento del ODS numero 5 “Igualdad de género”.
En la actualidad este joven (Edward Quintero) es el coordinador del
componente de comunicacién enunade las organizaciones sociales
fundadora (Asociacion El Comun).

De esta experiencia de creacion de colectivos y como se mencioné
lineas arriba, la participacion de La Cometa en “Radios Ciudadanas:
espacios para la democracia” del Ministerio de Cultura en varias
ediciones hasidoimportante para el fortalecimiento del proyecto. De
ahisurgiod lafiguradel ‘reporterorural’,lavoz de unlider comunitario
que estuvo vinculado por mas de 10 anos a la radio y actualmente
forma parte de otro medio alternativo local. En cuanto agalardones, en
2010 el equipo periodistico de laradio fue galardonado con el premio
de periodismo regional “Pluma de Oro”, que organizala Asociacionde
Periodistas de Barrancabermeja, por su trabajo para el informativo.
En 2014 un contenido producido y emitido por La Cometa, gracias
a la beca de Estimulos de MinCultura, recibié el premio de “Mejor
trabajo deradio comunitaria en Santander” en el concurso Luis Enrique
Figueroa Rey de la Gobernacion de Santander. El contenido premiado
hacia parte de una serie dedicada a las condiciones de vida de la
poblacién en situacién o condicion de discapacidad del municipio.



La experiencia del colectivo infantil enfocada en la promocidon dela
lectura (Literadio) también fue merecedora de un reconocimiento
por parte del a Asociacion Mundial de Radio Comunitaria - AMARC.

Es preciso aclarar que no toda la programacion se desarrolla de
forma colectiva. Actualmente son los programadores (la mayoria
con amplia experiencia enlocucién)los responsables de desarrollar
otros espacios, especialmente los musicales.

3.2 Colectividades comunitarias vinculadas a la
parrilla de programacion

Enla actualidad no existe formalmente un colectivo de jévenes nide
ninos y ninas. Sobre el primero se esta tratando de rearmar uno con
un grupo de talentos rurales que estan participando de la 4 edicién
de “Historias de mi pueblo”, el cual se esta implementando con 20
/24 jovenes de la vereda Versalles. Ya tuvieron tres espacios de
capacitacién (virtual) y en este momento un grupo de 4 productores
vinculados al proyecto estan acompanando a las y los jovenes en
este proposito.

También se destaca (aunque es muy reciente), el acercamiento de la
red de orientadores de San Gil (de los colegios publicos) que tienen
actualmente un programa semanal dedicado alacompanamiento psico
social delapoblacion estudiantil en estos tiempos de pandemia. Una
docente lidera la propuesta y cada semana es acompanada por un
colegaparaabordar en ese tiempo temas como prevencion del suicidio.

En cuantoal grupo de poetizas querealiza el programa “Voces Literarias”,
se pudo evidenciar que promocionan este espacio en la comunidad
de Facebook del Colectivo de poetas Guanenta donde hacen la
invitacién a sintonizarse con el programal(https:/www.facebook.com/
poetasguanentinos). También acercan las voces de otros artistas (México
y Espaina) a las audiencias de la radio. Los contactos generalmente lo
hacen a través de aplicaciones como el WhatsApp, lo que pone en
evidencia que es posible realizar entrevistas o establecer contacto con
personas que abordan los mismos intereses a través de plataformas
tecnoldgicas, sinimportar el lugar donde se encuentren.
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REDES O PLATAFORMAS DE ACCION
e DE LAS EMISORAS

4.1 Tipo vinculaciones alternas de la emisora/
organizacion concesionaria

Anivellocal, participa de escenarios como la mesa del Plan Prospectivo
San Gil 2030 liderada por una delas organizaciones asociadas; también es
invitadaa mesas municipales de cultura, educacion, salud, turismo, donde
tieneinterlocucion permanente conlos actores claves dependiendo del
sector. Estarelacion es importante para ampliar el perfil de las agendas
informativas que pueden llegar a originarse de estos espacios.

4.2 Rol/acciones que desarrolla la emisora en
estas vinculaciones

La cometa es sociafundadora de Resander, lared que agrupa a mas
de 30 emisorasy organizaciones de laregion del sur de Santander, y
afiliada ala Asociacion Latinoamericana de Educacion Radiofdnica,
ALER. También ha desarrollado en el pasado algunas alianzas para
temas de formaciony produccién de contenidos con AMARC.

5 REFLEXIONES EN PERSPECTIVA DE FORMACION
o Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Entodasutrayectoria, lapedagogiade “aprender haciendo” hasido la
generadoradelos mayores logros de estaradio comunitaria que esta
proximaacumplir 23 anos de labores sonoras ininterrumpidas. Unade
sus fortalezas es el capital social y simbdlico que ha construido gracias
a la participacion de un sinnumero de personas que han sumado su
voluntad al proyecto, a partir de sus gustos eintereses y enla mayoria
de los casos, a partir de practicas conjuntas parala produccioén.

Desde la perspectiva de la Educacién Popular esta emisora haseguido
algunos de sus principios, especialmente porque ha contribuido a
que muchas personas (las nifnas, ninos y jovenes) se apropien de su
lugar como enunciadores, paraampliar a través de laradio, aquellas
causas colectivas con las que se identifican: como los derechos de
los animales, la participacién de la ciudadania, la defensadelaguay
el cuidado delosrecursos naturalesy el patrimonio local; temas que

han hecho parte de las agendas de espacios como “Guanencity” cuyo &¥

lema es “la ciudad vista desde los jévenes”.
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Ya este abordaje con mayor detalle lo hizo Ferreira (2009) en su
investigacion, al recuperar la experiencia de los realizadores de
la emisora La Cometa, donde identificé el proceso educativo, de
apropiacion de conocimientoy aprendizajes adquiridos por ellos en
su condicién de productores radiales. Enuna de las tantas reflexiones
compartidas en esta tesis de investigacion, una de las jovenes
entrevistadas, integrante del colectivo, comenta: “esto es algo que
nos sirve para mostrar que nosotros somos capaces de producir algo
que ensenaalosadultos(..)Tambiénlos adultos ven los problemas que
tiene el municipio perolos ven desde el punto de vista juvenil”7. Esas
bases dela Educacion Popular, dentro del proceso de aprendizaje de
los realizadores de laemisora, también los evidencia el investigador
enlostalleres deiniciacién delos que se hahabladoalolargo de este
relato, “que consisten en ejercicio de aprender haciendo; aprender
a hacer entrevistas lanzandose a hacerlas y a generar propuestas
radiofénicas desde los conocimientos y conceptos con que llegan
a la experiencia”.

El hecho de provenir de un proyecto mas ampilio, le permitié tomar
de muchas maneras los planteamientos basicos desde los cuales
se venia construyendo una estrategia de desarrollo y cambio para
el territorio del sur de Santander. Al ser hija (mas bien nieta) de este
proceso, ya traia un legado, unos principios de formacién (para la
transformacion), de organizaciény eselegado, inspirado en el modelo
de sociedad que se queria paralaregidén, fue el que le permitié crecer,
posicionarse, avanzar en el tiempoy serreconocida, especialmente
por sus audiencias.

En perspectiva, no es arriesgado afirmar que la adopcién de un
modelo formativo basado en la conjuncion de saberes, se facilité a
partir de ladecisiéon de incorporar gente que estuvieravinculadaalos
procesos de sus organizaciones gestoras como Unisangil y Sepas, que
pusieron adisposicion delaradio suvitalidad, curiosidad y habilidades
comunicativas que fueron afianzandose bajo el modelo de aprender
- haciendo. El caracter organizativo, también heredado del modelo
de desarrollo no sdélo se tradujo en la sustentabilidad econdmica
a lo largo del tiempo sino en la creacién de colectivos (de nifos,
jovenesy adultos) que hansido (y son) el soporte que le da el caracter
comunitario alaradio desde la produccién.

Veinte anos después de iniciada la tarea, se puede destacar que La
Cometa mantiene suinterés en la busqueda del conocimiento local
y regional y, con las variaciones del caso, el registro creativo de la
vida cotidiana, los suefos y las proyecciones de una comunidad
se identifica en sus contenidos; quizas hoy apela a narrativas mas
transmedia, pero el peso sigue estando en la produccién sonora.
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La apuesta por visibilizar a distintos sectores de la sociedad, sigue
vigente. Especialmente cuando se pone en marcha el uso de
metodologias como la de Radios Ciudadanas que parte del analisis
del contexto y el sentido de intervencién de laradio en él. Esta ruta
esta ensintonia conlos postulados pastorales de sus organizaciones
gestoras que basaron su estrategia de desarrollo en el método de
planificacion pastoral de “ver - juzgar - actuar”, a partir de dimensiones
como lacomunicaciony educacion.

Tanto los factores como los actores del desarrollo (cooperativas,
mujeres, organizaciones sociales de base, universidad, colegios) se
han cruzado por la programacion de laradio, al punto que varios de
estos temas son ejes de accidon paralagestiony la programacion como
el emprendimiento y economia solidaria, la promociény desarrollo
humano, la ciudadania y democracia, entre otros. Como referencia
Ferreira (2019) esta experiencia ha servido para que las personas
jovenes desarrollen y potencien sus competencias comunicativas,
ya sea en la parte oral o escrita y esto les servira a través de su
proceso académico y de vida. Es la radio comunitaria La Cometa
una herramienta, una posibilidad para educar a los realizadores
(grandesy chicos),y alacomunidad. Alos primeros porque participan
activamente de un proceso de produccién que los lleva paso a paso
por eluniverso delacreacidon sonoray alos segundos porque tienen
la posibilidad de interactuar con nuevos conocimientos, o nuevas
perspectivas delavida sobre aguellos temas cotidianos.

La memoriaindividual y colectiva: elemento central parala gestion
de conocimiento

El proceso de formacion a nuevos talentos ha ido de la mano con
algunas rutas sobre como gestionar el conocimiento de la experiencia.
En primerlugar, todo el proceso administrativo esta salvaguardado
y certificado a través del Icontec. Esto significa que la mayoria de
procedimientos relacionados con los aspectos legales, contables,
tributarios y organizativos estan clasificados y preservados, lo que
es muy importante parala gestiony administracion de la Asociacion
concesionaria de laradio.

Este acervo documental se complementa con los soportes de las
Juntas de Programacién y los informes de gestion de la gerencia,
que permite contar con una memoria narrada en distintos formatos
disponible para consulta, en caso de que serequiera. De hecho, esta
informacion contribuyé a larealizacién de la sistematizacién de los
primeros 15 anos de la emisora, realizada en 2013 y apoyada por el
Programa Nacional de Concertacién Cultural. La sistematizacién
de este primer tramo de labores permitioé estructurar la memoria |
del proceso y determinar sus principales aprendizajes en funcigj




de la ruta caminada, sustentada en la memoria y aportes de sus
protagonistas. En ella, evidentemente la experiencia de la gestidn
del conocimiento a través de los colectivos, fue una de las premisas
pararesaltar en el trayecto sistematizado.

A esta experiencia se sumo recientemente el diagndstico para la
identificaciéon de unaruta que permita clasificar, preservary conservar
la memoria sonora de la emisora, el mayor patrimonio de una radio.
Este se consideraun eslabénimportante parala historia del proceso,
pero también para la historia local, pues en esta memoria sonora es
probable que exista una radiografiainteresante de lo que ha sido el
desarrollo de San Gil. Asimismo estos documentos radiales permitiran
identificar los personajes, hechos cotidianos y los hitos que fuerony
han sido sobresalientes parala construccion de las memorias locales,
aquellos que le han impreso el caracter comunitario a la parrilla
de programacion de la emisora. Salvaguardar y hacer una mejor
apropiacion de la memoria sonora es una tarea indispensable para
todo proceso deradio. Pues es una puerta que da paso ainfinidad de
posibilidades para la gestion de nuevos conocimientos a través de
investigaciones, caracterizaciones e incluso como referente hacia las
nuevas generaciones que podran conocer cémo sonaba su pueblo,
de qué temas hablabanloslideresy sobre qué opinabala gente. Este
primerinventario basico con que cuentala emisoradejara establecido
un criterio de manejo a futuro de sus producciones.

Asi pues, La Cometa, seguira insistiendo en la promocién de la
participacidon popular y la movilizacién comunitaria, la gestién de
nuevas practicasy aprendizajes que le permitan a sus participantes
y audiencias tener una mejor comprension del mundo y de la vida
cotidiana. Espera avanzar en la construccion de un mejor vinculo
entre la comunicaciény el servicio comunitario, generando mejores
procesos de produccion de conocimientosy saberes. También espera
seguir siendo mas que una experiencia de produccion deradio, una
escuela de vida para la emancipacion humanay social de quienes
pasen através de ella.
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Esta ficha hace parte del conjunto de 40 Fichas Descriptivas
creadas en el 2020y publicadas en el 2022, las cuales suman
una mirada de pais, entre los diversos saberes, experticiasy
demas conocimientos que tiene la radio comunitaria en su
trayectoria de mas de 25 anos de existencia. 21departamentos,
40 municipios, 40 formas de hacer, pensar y crear la radio
comunitaria en la pluralidad que nos convoca como pais
multicultural y diverso.
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