Acompafiado por
@ MINISTERIO DE CULTURA E/ Ministerio de las Culturas, i
las Artes y los Saberes MiCASa

laCalera

(0(.3 Radio Alternativa

FICHA DESCRIPTIVA = an /
LA CALERA FM VAN 7 - '



PRESENTACION

En la Direccidon de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
del Ministerio de Cultura -DACMI reconocemos a lasradios
comunitariascomo actores de creacion culturalydinamizadores de
la construccion de ciudadaniay pazen losterritorios; por esa razon,
atravésdel proyecto Narrativas Sonoras, venimos implementado
distintas estrategias para su fortalecimiento, enfocadas
especialmente enlacreaciony produccion de contenidos, la
participacion ciudadanay la gestion del conocimiento.

Ensus masde 25 anos de existencia, lasemisoras comunitarias
hantrazadorutas para brindar informacion local, relatar la

cultura de susregiones,convocar a organizaciones sociales,
asociaciones campesinas, grupos de mujeres, colectivos juveniles,
agrupaciones artisticasy a distintascomunidades, y tejer procesos
de participacion ydialogo cultural en los municipiosy territorios de
todo el pais.

En esa medida, la DACMI orienta la implementacion de agendas
gue coadyuven a fortalecer politicas publicas para el sector sonoro,
conforme al mandato constitucional que plantea la pluralidad de
voces, el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
como pilaresde la ciudania cultural. Asisurgié la estrategia
“Trayectorias: experiencias, caminosy aprendizajestrazados por la
radiocomunitaria” que, en su primera fase del ano 2020, se propuso
reconocer los saberes acumulados por las emisoras comunitarias, a
través de un gjercicio de investigacion descriptiva gue arrojéo como
resultado la realizacidon de cuarenta fichas descriptivas por igual
Nnumero de emisoras comunitarias.

Este documento representa una de esas cuarenta fichas
descriptivas de la radio comunitaria que, en conjunto,dan una
mirada de pais sobre las formas particulares de hacer radio
comunitaria, ya que a través de estasfichas se evidenciaran esos
aprendizajes, practicas, experiencias que en general exponen
diversasformasde narraryde articular la produccién sonora con




los procesos de locales de comunicaciony cultura. Cadafichaesel
resultado dela aplicacion de un instrumento tipo cuestionario, que
recolectd datos sobre cuatros escenarios claves en las dinamicas
de lasemisoras: a) Organizacidon concesionaria (tipo organizacion,
representacion en espacios alternos de la emisora, gestion
documental, formacidony recursos web, entre otros), b) Tendencias
en la programacion, c) Personasy colectividades participantesy d)
Redes o plataformas de accion de lasemisoras.

Este proceso marcd la ruta para continuar desarrollando desde |a
DACMIlunasegundafase dela estrategia, esta vezdenominada
Trayectorias: saberesde laradio comunitarias, en los anos 2021

y 2022, que exaltan el saber hacer de lasemisorasen la creacion

de narrativas diversas, las gestion del patrimonioy lasfranjas
infantilesy juveniles. Estos saberesy practicas se recogen a través
de 25relatos convergentes, los cuales se convierten en insumos
pedagdgicos,de memoriay como experienciay rutas para replicar,
todos disponiblesen laweb https://trayectoriasradio.wixsite.com/
trayectoriasy en www.conectacultura.co

En prospectiva, este trabajo servira para la consolidacion de
politicas culturales para el sector sonora de Colombia, donde
esclave la articulacion de diferentes frentes, por ello,gueremos
agradecer alasemisoras comunitarias gue participaron en este
ejercicio, al equipo de investigacion que disendy liderd esta
estrategia,yalequipodedisenodelalnHouse Graficadel Programa
de Tecnologia de Comunicacion Grafica de la Universidad Minuto
de Dios; gracias por apoyar esta iniciativa gue nos permite sumar
caminosen la construccion colaborativa de la gestion publica de
conocimientoentornoalasradios comunitarias de nuestro pais.

Maria Fernanda Céspedes Ruiz
Directora de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
Ministerio de Cultura
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1 - La Cal
Emisora: La Calera

Municipio: La Calera
Departamento: Cundinamarca
Datos y redes de contacto:

@ lacalerafm@hotmail.com
@ https://www.facebook.com/lacalerafm/
+57 304 5782541 -8758083

Saber a destacar: https://view.genial.
ly/6126d6263c45430e35a16090

Ficha realizada por: Camilo Andrés Acosta Hermosa

ORGANIZACION
e CONCESIONARIA / EMISORA

1.1 Vigenciay tipo de razén social

La organizacion concesionaria de la licencia es la Asociacion
Radiodifusora Amigosde La Calera-ARAC.Esuna ONGsinanimode
lucro, ubicada en La Calera, Cundinamarca, Colombia, cuyo objeto es
promover la comunicacion para el desarrollo,como instrumento de
mejoray participacion comunitaria.

Tiene unatrayectoria de 18 anos, como organizacion se ha dedicado
alestudio, disenoyaplicacion de proyectosen lascomunidadesdela
zonadeinfluenciaen ejesde Asociatividad, inclusion, equidad, respeto
a ladiversidad por mediodelaradioy otros medios de comunicacion.

A través de los cuales han logrado aportar importantes elementos
en la canalizacidon de la participacion en asuntos de interés publico,
propuestasydebatessocialesen general gue permitan la convivencia,
eldesarrollo, la promocién social, larelacion con elentorno, el liderazgo
comunitario, el desarrollo sostenible, esparcimiento, identidad,



memoria histdrica, respeto a la vida y la diversidad, fomentando
adema3s, la cultura de la paz.

1.2 Tipologia de socios

La emisora comunitaria nace con un grupo de profesionales en
comunicaciony periodismo, un abogado lider social en el municipio,
algunos presidentes de juntas de accidon comunal, el apoyo
incondicional delalglesia del municipio, diferentes lideres del sector
de educacidonycon larepresentacion del 80% de las organizaciones
campesinas del municipio. Resaltando esta ultima representacion
porgue ensu momento el Municipiode la Calera mantenia su territorio
porencimadel 90% para el uso agricola.

Este trabajo asociativo se realizé en cabeza de Alvaro Venegasy
Sebastian Rozo, lideres sociales de La Calera, con la intencidn de
iniciar el proceso de adjudicacion y de concesion de una emisora
comunitaria. Entonceslacomunidad se organizo, convoco la presencia
delasdiferentesorganizacionesdonde contaron conapoyode lastres
asociaciones campesinasdel municipioy laiglesia catdlica,en donde
encontraron respaldo organizativo para el objetivo de la emisora.

Lacomunidadrepresentadaenlajuntade programacion se caracteriza
por el compromiso y disposicion que el campo les ha ensenado en
cada una de sus tradiciones, en tal sentido, la comunidad se sentia
orgullosa que uno de sus coterraneos fuera un periodista profesional
y que liderarda el proceso para el municipio.

Laemisoranace con la bendicion desde el culto catdlico,donde todos
estaban de acuerdo por ser la religion predominante en el sectory
también conelorgullode poder escucharlavozdelacomunidad. En
tal sentido, estas marcas culturaleshacen que laemisora La Calera FM
tengaungrupodeamigosdel municipioenlajuntade programacion.

1.3 Representacion y configuracion de la estructura
organizativa de la emisora

Laemisoratrabajalas24 horasdeldia, los7 diasalasemanaytrabaja
con unequipodecinco personasde base, peroentiempode pandemia
se bajo a 3 personas porque el trabajo pasd a ser un proceso menos
presencialy se emite de maneraremota, eso hizo que se prescindiera
de dos personas. El equipo son representantes de distintos sectores
de la poblacion especialmente de sectores que tienen que ver con el
campoy el medioambiente, estosintegrantesse haninquietadoen
difundir,daraconocer, crear procesos, apoyar organizaciones, brindar
espaciosde opinion gue hacianfaltaenlacomunidad. La Emisora La
Calera FM siempre esunaemisora que incluye diferentes puntos de
vista, lenguajes, musicas, formasy sentires en un solo territorio.



Actualmente la asociacidon agremia a mas de 20 personas qgue usan
y hacen parte de la producciéon de la emisora. Jaime Vanegas es el
Gerente General. Jazmin Sanchez es |la directora de contenidos,
coordinacion, producciony procesos periodisticosy se cuenta Alberto
Sarmiento operador, editory programador de laemisora. Elequipo
secomplementa conlosvisitadores comerciales, Arturo Diazy Martin
Gonzalesquienesson losencargados de ventasy pautas.

1.4 Representacion y configuracion organismos alternos
de la emisora

Actualmente existe una Junta de Programacion y Comité de Etica
qgue son conformados por el mismo equipo, la conforman12 personas
de los diferentes sectores sociales de la comunidad, los cuales
8 pertenecen a la cultura y las juventudes y son los grupos que
conforman la casa de la cultural municipal;también esta laJuntade
Accion Comunaldel municipiode La Caleracon un representante de
Asojuntas; porlogeneral,sevinculan 2 0 3 profesores de los colegios
municipales publicos; cuenta con la asistenciade un representabade
los colegios privados; las asociaciones campesinasse vinculan con un
representante;y hay quetenerencuenta que lascapacidadesdiversas
estanrepresentadas por Gerardo Cardenaslidercomunaly pertenece
a todas las mesas de discapacidad del municipio, se hace énfasis en
este ciudadano porque desde el principio de la emisora ha venido
acompanando todos los procesos, hace 4 anos pasod de representar
a loscampesinos por representar a las capacidades diversas.

Laemisoratiene la capacidad detomar conjuntamente lasdecisiones
con laJuntade Programacion,los proyectos que estan en desarrollo
y que se estan formulando encuentran apoyo y acompanamiento
al proceso durante todo el ano; este motivo hace que la junta de
programacion sereunagenera3vecesal ano.

La emisora representa los intereses de la comunidad y pretende
desarrollar proyectos continuosde lamanodelaJuntade Programacion.

1.5 Frecuencia de uso y divulgacion documentos

El proceso de la emisora comunitaria esta en constante evaluacion
y acompahamiento por sus representantes, el manual de estilo es
revisadoyaplicadotanto por ARACcomolaJuntade Programacionde
La Calerafm Radio, este ejercicio lo que busca es poner adisposicion
unaserie de medios de comunicacion con sentido ético que no solo
permitan difundiry dar aconocer productosy servicios sinoque




dinamice procesoscomunitariosy sociales por mediosde |la ejecucion
de proyectos que permitan el tejido social en todas las areas de su
zona de influencia.

Crear herramientas de controly autoevaluacion le permite al medio
comunitario que su comunicacion sea pertinente, que produzcan
sentido de pertenencia en la regidon y lo mas importante para los
pobladores, que se haga control a la gestion publica.

Elconstruirun manual de ético practicoyvivo permite alaemisoraser
reconocidosa nivel nacionalcomo unadelasorganizacionessociales
gue hacenradioalternativaen Colombia de manera ética, investigaday
con altosestandaresderesponsabilidad social, lo gue se pretende con
este modelo esque sea replicable a otras organizaciones de medios
alternativos localesy regionalesy que no solo quede en la emisora.

El manual de estilo se organizé de manera comunitaria, por medio
de participacion de las diferentes organizaciones representadas, lo
Importante de este manual de estilo, es que iniciando el milenio en
elano 2.000 hasta el cierredel ano 2.002 se fue creando, cambiando
y modificando hasta llegar a un documento en el cual todos se
sintieron reflejado, un trabajo comprometido de ir haciendo radioy
deirevaluandola. Actualmente este documento se mantienevigente,
pero hay quereunirse conlacomunidad paraactualizarel manejode
las redes sociales.

El marco de |la comunicacion en el municipio de la Calera esta
estrechamente ligado a la comunidad con los contenidos, en tal
sentido, la emisora no hace presencia en la radio si no, se convierte
en una organizacion que permite dinamizar procesos con las
comunidades a través de proyectos de fotografia, video, prensa y
ejercicios escolares con apoyo de los colegios.

Actualmente cuando comienza un proyecto comunitarioserealiza una
iInduccioneneldesarrollodelaemisorayenelmanejoyevaluacion que
se hacealrededor de el Manual de Estiloy el Cédigo de Etica; asimismo,
los colectivos tienen que presentarse ante la radio desde el quiénes
sonyelcomolohacen, paraguetodosen laemisora estén informados.

1.6 Gestion del conocimiento emisora

Tanto ARAC como La Calera FM Radio, buscan poner adisposicion una
seriede mediosde comunicacion que parten desde los proyectos que
gestionan condiferentesentidades municipales, departamentalesy
nacionales que no solo permitan difundiry dar a conocer productos
y servicios de radio, sino que dinamice procesos sociales por medio
de la ejecucion de proyectos que permitan fortalecer el tejido social
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entodaslasareasdelaregion del Guavio, permitiendo de este modo
gestionar iniciativas con el sellocomunitario de laemisora desde los
principios de el manual de estilo.

Eldesarrollorural por mediode lasJuntasde Accion Comunaltermina
archivando los proyectos que se adelantan con la comunidad,
actualmente las capacitacionesen el ejerciciode laradio, lostalleres
educativos paralacomunidadyelacompanamientode campahasde
salud asu hogarquedanregistradasenelarchivodelaemisora, pero
se comparte copia con Asojuntasy con la Junta de accidon comunal
con laque se desarrolld el proyecto.

1.7 Formacion del equipo de la emisora y hacia la
comunidad

Actualmente los cargos mas representativos estan en manos de
quieneslideran los procesos periodisticos, lo fotografico y el manejo
de las redes sociales. Todos los que hacen parte de estos cargos son
profesionales que se han capacitado por su cuenta en diferentes
universidades e instituciones educativas en Bogota y encontraron
en el medio comunitario la posibilidad de ejercer su profesion.

Laemisoraadelanta procesosde accionesformativasconlacomunidad
qgue se desarrollan con Martin Gonzalez, quien esfotdografo profesional,
ellostratan de desarrollar todas esas habilidadesy se intercambiany
canjean esas habilidadesy conocimientos entre ellos;Jazmin Sanchez
quieneslaencargadadedictarlostalleresde comunicacion leensend
a realizar los copy de las fotografias a Matin y ella aprendid a editar
en la emisora con Alberto quien es el encargado de capacitaren la
parte técnica,quien aprendié de los otros operadores escuchandoy
haciendoradiotambién.

Laemisoratiene un marcodeinteraccion deidayvueltaeducativa muy
interesante que permite ensenary aprender de laradioy de los otros
medios de comunicacion,todos son profesoresytodosson estudiantes,
lo importante es estar en disposicion de ensehar y aprender. No
obstante, la emisora promueve |los procesos de capacitacion con la
comunidadyquien decida continuaren el ejerciciode lacomunicacion
encuentra espacios para participary aprender haciendo.

Todaslasorganizacionesdel municipiotienen cabidaen lacapacitacion
delaemisora,ental sentido, la poblacidon invidente hizo mas o menos
4 meses de formacion continua, con una perspectiva de derechos,
los participantes|lograron desarrollar procesos que empalmaron con
educacionformalen el colegioyterminaron graduados de bachilleres.




Todos los proyectosindependientes, acciones formativasy talleres
de capacitacidon encuentran apoyo en la emisora y se vinculan
prestando espacio o simplemente cubriendo y divulgando el
proceso por medio de la radio.

Las capacitaciones estan pensadas para los habitantes de La Caleray
también para los nuevos habitantes del municipio especialmente los
NiNosy Ninas, hijosde los pobladores de Bogota que migraronala Calera.

Desde que Jazmin llegd a la emisora se han llevado control y
continuidad de los procesos de formacion de laemisora, ella maneja
el proceso de banco de proyectosy permite saber cuanta gente ha
sido capacitada hasta el dia de hoy.

1.8 Recursos web emisora/organizacion concesionaria

Actualmente cada espacioque sedesarrollaen la parrillade laemisora
tieneunaimagendel programa, este ejercicio se adelanta con todos
los colectivos responsables de |la programacion; el proceso de la
linea grafica se esta adaptando para procesos transmedia con una
estructura general.

Laemisora gozadetodaslasredessociales perodonde haencontrado
Mayor respuesta por sus oyentes es a través de la fan page de
Facebook puesto que se mantiene un dialogo fluido con los oyentes
y participacion continua: https://www.facebook.com/lacalerafm/
lacalerafm@hotmail.com

http://www.lacalerafm.org

+57 304 5782541

TENDENCIAS EN
« PROGRAMACION

2.1 Tipos de produccion radiofonica

La emisoracuenta con produccion radialdurante las 24 horasdel dia,
los7 diasde lasemana, enla manana hasta el mediodia hay unafranja
Mmananera que comparte el noticiero y programas especializados
dirigidosalacomunidaden generaldelcampoyen latarde después
delas 4.00pmsetienenlos programastematicos para ninosyfranja
juveniles esto es de lunes a viernes y los dias sdbados y domingos
SuU programacion es continua sin cortes desde la manana hasta la
tarde, con programastematicosdirigidos por los colectivos radiales,
especialmente el de Asojuntasy el delaiglesia catdlica.



Lasfranjas musicalessontematicasdonde lacomunidad campesina
tiene mayor relevancia,desdelas4.00ama7:00 am musica colombiana
delas12:30 pm a 4:00pm musica juvenil crossoveryde lasT10:00 pm a
4:00 am musica variada para adultos donde se mezcla, lotropical, las
baladas, con lo populary la musica del recuerdo. Hay que enfatizar
quedelas2:00am a3:00am se hace una horade musica espiritual y
musica superacion personal.

2.2 Exploracion de tematicas por temas culturales

Laculturaylasexpresionesartisticasestan enelmarcodel programa
Radio-Café:durante el 2002 La Calera FM replico un modeloderadio
similar al existente en la Argentina del colectivo La Tribu, una radio
universitaria que decidié poner una emisora en un teatro, en este
mMunicipio se puso la emisora en un Café, donde no sélo se podia
pasarunratoagradable,sino que se podiavivirlaradiodirectamente
ademasdetransmitir,escuchary asistiralavezaencuentros musicales,
tertulias, reuniones culturalesy demas expresiones artisticas.

Por otrolado,también se han desarrollado formatos propioscomo o
es Sexto Sentido el cual fue escogido a nivel nacional en la convocatoria
de Programa de Estimulosdel Ministerio de Culturaen elano 2015; el
objeto fue abrir espacios de integracion, participacion, inclusion por
medio de la produccion de un programa radial, realizado por personas
en condicion de discapacidad de origen visual y con baja vision del
municipiode La Calera, Cundinamarca, para conocer desde sus “0jos”
su “vision” del territorio que compartimos.

Este espacio pretendid por medio de las experiencias de los
productores, poner al oyente en el esfuerzo de intentar imaginarse
cOmo sienten, viven y adaptan en el territorio en el que habitan,
finalmentelograr poneral oyente oreceptoren el papelyen lasituacion
delotro,eselretoal que apunta “Sexto sentido”; por eso, este espacio
fue pensado parainvolucraravecinos, cercanos, paisanosy aquienes
se identificaran con la condicidon de los productores.

Estos programas hantenidovarios reconocimientos por sudinamismo
y participacion, en laregion del Guavio son los programas de mayor
recordacion en el publico, perocomo emisora recibieron el premio “El
Gestor” del consejo de la Calera. También la emisora participd en la
semanadelacomunicacion por la pazdela Didcesisde Cundinamarca
y lograron el reconocimiento por ser un colectivo cercano a la
comunidad, este premio se recibid porgue sus programas apoyan
e impulsan la paz desde el medio de comunicacion; igualmente, se
recibieron algunos reconocimientos con el Ministerio de Cultura por
becas especificas, han ganadoreconocimientos en dosexperiencias
de Radios Ciudadanascon lafranja Sexto Sentido.



De manera local la Parroquia hizo un reconocimiento por el trabajo
conjunto al cumplir los 15 anos de transmisidon continua, el equipo
de caminos de herradura recibié un reconocimiento a los5anos de
historia de trabajo.

A propodsito de estas exploraciones en las narrativas, durante la
estrategia Trayectoriasdesarrolladaen el 2021 por el area de Narrativas
Sonorasdela Direccion de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos-
DACMI del Ministerio de Cultura, laemisora compartio su experiencia
de produccidon dereporteriaalacallequedenominan ‘El Tiempodela
Gente'el cual se puede conocer en este enlace: https://trayectoriasradio.
wixsite.com/trayectorias/post/el-tiempo-de-la-gente-emisora-la-ca-
lera-la-calera-cundinamarca

2.3 Exploracion de tematicas por temas alternos

Vocese lmagenes paraun nuevo paiseslafranjaquesecredde manera
alterna a la programacion del La Calera FM radio en el ano 2.003, en
este proyecto fueron beneficiadoslos ninosy los joévenes porque fue un
programaque pensaba en la proyeccion del municipio, de este proyecto
se fortalecid técnicamente, este proyecto lo que pretendid fue hacer
de laradioun lugar donde se entendiera como un album fotografico
sonoroen elquetodosytodas contaran su fotografia con sonidos.

Lafranjafue catalogada como unadelas mas proactivasy novedosas
en programacion dado que todos podian participary esto hacia que
cada personafuera muy activa, este formato permitié que se tuviera
un espaciode auto-sostenibilidad puesla misma gente apoyaba para
que el proceso continuarg, el proyecto estaba pensado para 6 meses
y el formato durd casi dos anos haciendo de la radio un espacio para
hacer fotografiasradiales de paz.

La CaleraJoven Emprende permitié explorarelcampo de laeconomia
solidaria, este proyecto fue disenado y auspiciado por el Banco
Mundial con la intencidon de brindar herramientas mediaticas y
tecnoldgicas a los jovenes de nuestra poblacidon en la busqueda,
acceso, participaciony visibilizacion de oportunidades en educacion,
trabajooemprendimiento econdmico.

El poder continuar con este ejercicio y que varios de los jovenes
participantes su proyectos de emprendimiento fueran exitosos son
elreconocimiento masestructural paralaemisora,dado que,loquese
quiereesque lacomunidad mantenga undesarrollo continuo. Elgrupo
Héroes Cotidianos, gue actualmente tiene 2138 miembros en redes
sociales, fue unodelosresultados de esta experienciay actualmente
sesigue consultandocomo canaldedivulgaciony busqueda de becas,
Cursos, trabajos o convocatorias para todo tipo de poblacion.



PERSONAS Y COLECTIVOS
* PARTICIPANTES

3.1 Informacion complementaria colectivos o productores
independientes

Paraelano 2020 ARACen conjuntocon la Calera FM Radio pretenden
ser reconocidos a nivel nacional como una de las organizaciones
sociales que hacen radio alternativa en Colombia como modelo de
excelencia éticay que puedaserreplicableaotrasorganizacionesde
medios alternativos localesy regionales.

Ademas busca ser para la Region del Guavio en Cundinamarca un
referente en ladinamizacidon de proyectosy gestion de recursos con
el apoyo de los colectivos radiales que son |la base de programacion,
dichos colectivos los cuales hacen parte de la emisora cuentan con
apoyodirectoen la gestion de proyectos desde la concesionaria para
poder hacer de las iniciativas un ejercicio conjunto de relaciones
Institucionales, |la base de los colectivos son cinco entidades:

Parroquia nuestrasenoradel Rosario: Cuenta con dos programasradiales,
el uno dirigido para la comunidad en general y otro adelantado con la
pastoraldelaiglesiadirigidoalacomunidad infantily juvenil. Asimismo
son dos gruposde produccion quetambién sevinculanalaemisora.

Asojuntas y ANUC desarrollan o apoyan el programa “Caminos de
Herradura”ytrabajan mancomunadamente con loscampesinosy las
juntasdeaccion comunal,en este caso se busca fortalecer el liderazgo
campesinoy el didlogo continuo con la ruralidad de |la calera.

Colectivo de cuchachos, en este sentido se hace con las personas
mastradicionalesde la emisora, se busca desarrollar una exploracion
musical que nhose escuchaentodaslasemisorasy buscan desarrollar
la palabraantanocomosindnimo de una buena radio.

Colectivo con Alianza Faraones Estéreo, es el proyectovinculadoala
educacionyliderado por profesores que hacen contenido para ninos
y jovenes, este es uno de los colectivos mas jovenes pero constante.

Productoresindependientesenalianza conlaalcaldia municipal hacen
programas institucionales de las diferentes entidades municipales,
quienes se han convertido en vozinstitucional de cada entidad.

Los colectivos que nacen desde el principio de |la emisora son los
que se encuentran vinculados con la iglesia catdlica “Palabras de
esperanza” y tienen un programa de informacion general de la
iglesia y sus iniciativas,; y el colectivo “Caminos de Herradura” que
es un programa radial gue apunta al desarrollo rural del municipio
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cumpliendo con el compromiso de doble via de apoyar a la emisora
entodolaconstruccidon delaradiocomunitariaylaradiode apoyar al
campesinadode laregion.

Estos colectivos son un ejercicio de puesta sonora que permite
enriguecer la diversidad musical en el municipio enmarcando, los
gustos y tradiciones del municipio, muchas veces estos colectivos
parasusiniciativas se apoyan del perifoneo, medio que sigue siendo
tradicional en lasveredas del municipio.

Despuésde loscincoanhoscontinuos de trabajo radialen laemisora,
se reconoce el trabajo con premio de gestion publica, en tal sentido
estos dos proyectos han logrado este méritoy lo muestran con orgullo.

3.2 Colectividades comunitarias vinculadas a la parrilla
de programacion

Las organizaciones campesinas son las mas representativas, en
tal sentido se puede llegar a decir que la emisora tiene un corte
campesino, actualmente sevinculan por mediode programasy con
la colaboracion de |la reporteria de los noticieros, el campesinado
de la region se siente reflejado en la emisoray muchas veces en el
municipiotoman iniciativasenlasque la alcaldiatiene que negociar
directamente con lacomunidad.

La emisora desde que nacid se ha vinculado a los procesos de
campesinosde laregion,donde se ha podido potenciar lasfestividades
y los encuentros que estan disenados para el desarrollo rural, esto
permite que la personas no solo se identifiquen con la emisora, sino
que buscan colaborar con los procesos que adelanta. En tal sentido
la produccion musical propia del municipio esta para desarrollar
actividades diarias, la picarescay la reflexion politica regional esta
dada en las canciones que hacen. La emisora no solo potencia los
actos artisticos de la emisora, sino también apoya las iniciativas de
movilizacion social campesina.

Estas acciones movilizadoras y politicas que acompanha la emisora,
resultan en controles sociales a |la gestion publica de la alcaldia
municipal y la emisora permite divulgar los resultados de la misma
y confronta los resultados de manera publica, en este sentido, el
desarrollo ético de |la emisora es |la marca que permite construir
procesos democraticos mediados por la comunicacion.
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REDES O PLATAFORMAS DE
« ACCION DE LAS EMISORAS

4.1 Tipo vinculaciones alternas de la emisora/
organizacion concesionaria

Se ha buscado desarrollar un proceso de trabajo en red con otras
emisorascomunitariascomo loson Angelus Stereo, Guatavita Estéreo,
Alegria Stereo.

4.2 Rol/acciones que desarrolla la emisora en estas
vinculaciones

La emisora hace parte de las emisoras que apoyan las iniciativas de
controlsocialyelectoraldela MOE,donde se asisten alascapacitaciones
y Se pone en practica el proceso adelantado con dicha institucion, a
la Emisora siempre la han catalogado como un actor neutral en el
proceso electoral, nunca se hasobrecargadoen un candidatoy otro,
dadoque,laemisoranovivedelarelacion politicasinoque esun actor
de control social ala gestion publica.

Enlaemisorasereconoce el proceso deacompahnarala MOE conlas
capacitaciones que a recibido de la Fundacion para la Libertad de
Prensa FLIP,donde son ellos participantes, este ejercicio vincula dos
aprendizajesque le ha permitidoentenderen el periodismo local una
fuerza extraordinaria de defenderla democracia, de hacer parteen el
espaciode beneficiaralacomunidadyentenderquelacomunicacion
es el poder que ayuda a controlar la corrupcion municipal.
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Lo Calera 7t

(0(.3 Radio Alternativa

Esta ficha hace parte del conjunto de 40 Fichas Descriptivas
creadas en el 2020y publicadas en el 2022, las cuales suman
una mirada de pais, entre los diversos saberes, experticiasy
demas conocimientos que tiene la radio comunitaria en su
trayectoriade masde 25anos de existencia. 21departamentos,
40 municipios, 40 formas de hacer, pensar y crear la radio
comunitaria en la pluralidad que nos convoca como pais
multicultural y diverso.
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