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PRESENTACION

Enla Direccion de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
del Ministerio de Cultura -DACMI reconocemos a lasradios
comunitariascomo actoresde creacion culturalydinamizadores de
la construccion de ciudadaniay pazen losterritorios; por esa razon,
a través del proyecto Narrativas Sonoras, venimos implementado
distintas estrategias para su fortalecimiento, enfocadas
especialmente enlacreaciony produccion de contenidos, la
participacion ciudadanay la gestion del conocimiento.

Ensus masde 25 anosde existencia, lasemisoras comunitarias
han trazado rutas para brindar informacion local, relatar la

cultura de susregiones, convocar a organizaciones sociales,
asociaciones campesinas, grupos de mujeres, colectivos juveniles,
agrupaciones artisticasy a distintas comunidades, y tejer procesos
de participacionydidlogo cultural en los municipiosy territorios de
todo el pais.

En esa medida, la DACMI orienta la implementacion de agendas
qgue coadyuven a fortalecer politicas publicas para el sector sonoro,
conforme al mandato constitucional que plantea la pluralidad de
voces, el reconocimiento de la diversidady la multiculturalidad
como pilaresde la ciudania cultural. Asisurgio la estrategia
“Trayectorias. experiencias,caminosy aprendizajes trazados por la
radio comunitaria” que, en su primera fase del ano 2020, se propuso
reconocer los saberesacumulados por las emisoras comunitarias, a
través de un ejercicio de investigacion descriptiva que arrojé como
resultado la realizacidon de cuarenta fichas descriptivas por igual
NnUumero de emisoras comunitarias.

Este documento representa una de esas cuarenta fichas
descriptivas de la radio comunitaria que, en conjunto,dan una
mirada de paissobre lasformas particulares de hacer radio
comunitaria, ya que a través de estas fichas se evidenciaran esos
aprendizajes, practicas, experiencias gue en general exponen
diversasformasde narrary de articular la produccién sonora con




los procesos de locales de comunicaciony cultura. Cada ficha es el
resultado dela aplicacion de uninstrumento tipo cuestionario, que
recolectd datos sobre cuatros escenarios claves en las dindmicas
de lasemisoras: a) Organizacidon concesionaria (tipo organizacion,
representacion en espacios alternos de la emisora, gestion
documental, formaciony recursos web, entre otros), b) Tendencias
en la programacion, c) Personasy colectividades participantesy d)
Redes o plataformas de accion de lasemisoras.

Este proceso marcd la ruta para continuar desarrollando desde la
DACMIlunasegundafase de la estrategia, esta vezdenominada
Trayectorias: saberes de la radio comunitarias, en los anhos 2021

y 2022, que exaltan el saber hacer de lasemisorasen la creacion

de narrativas diversas, las gestion del patrimonioy lasfranjas
infantilesy juveniles. Estos saberesy practicas se recogen a través
de 25relatos convergentes, los cuales se convierten en insumos
pedagdgicos, de memoriay como experienciay rutas para replicar,
todos disponiblesen laweb https://trayectoriasradio.wixsite.com/
trayectoriasy en www.conectacultura.co

En prospectiva, este trabajo servira para la consolidacion de
politicas culturales para el sector sonora de Colombia, donde
esclave la articulacion de diferentes frentes, por ello, gueremos
agradecer a lasemisoras comunitarias qgue participaron en este
ejercicio, al equipo de investigacion que disendy liderd esta
estrategia, y al equipo de diseno de laInHouse Grafica del Programa
de Tecnologia de Comunicacion Grafica de la Universidad Minuto
de Dios; gracias por apoyar esta iniciativa que nos permite sumar
caminosen la construccidon colaborativa de la gestion publica de
conocimientoentornoalasradioscomunitarias de nuestro pais.

Maria Fernanda Céspedes Ruiz
Directora de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos
Ministerio de Cultura
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ORGANIZACION
e CONCESIONARIA / EMISORA

1.1 Vigenciay tipo de razén social

La concesion de la emisora Juventud Stereo esta a cargo de la ONG
movimiento juventud por el Guaviare, con personeriajuridical21895y
su respectivo NIT 822002432-1es una organizacion privada, sinanimo
delucroqueselegalizéel 22 enero1992, con el objetivo de trabajar por
el desarrollo socialy comunitariode laregion del Guaviare.

Alolargode estosanos,la ONG hatenido como su proyecto principal
el ejercicio de |la radio, de ahi nacid la idea de tener una emisora
comunitariaqueayudaraaimplementar |los procesos comunitarioscon
un enfoque en el controlsocialalagestion publicade lasobrasciviles
delaregidonyles permitiera participar de las mesas presupuestalesde
los planes socialesdel departamento, siendo estos los masimportante
para su gestion social.



1.2 Tipologia de socios

Actualmente la ONG Movimiento Juventud por el Guaviare, esta
integrada por seis personas una mujer y cinco hombres todos
nacidos en el departamento, quienes siendo lideres comunitariosy
trabajadoresindependientesdecidieron organizarse para gestionar
proyectos con lasentidades publicas. Angélica Rojas, Néstor Montero,
Pedro Arenas, Victor Salamanca, Nelson Rodriguezy José Raul Pinilla
son el equipo fundadory que actualmente se mantienen vigentes.

La desigualdad social en el departamento impulso a los jévenes de
la capital del Guaviare a crear una ONG que desarrolldo de manera
éticalosdiferentes proyectosen elambitosocial,enelano1.992 nace
la ONG donde integré a los jovenes de laregidn, siendo una escuela
delideresy lideresaslocales que impulsaron lostemas de desarrollo
ruraly elcomerciode los productos |localesde la época, no obstante, la
ONG vio la posibilidad de seguir creciendo con otros proyectos como
los ambientales, losagricolasy los de ganaderia.

1.3 Representacion y configuracion de la estructura
organizativa de la emisora

La emisora tiene programacion las 24 horas 7 dias a la semana,
actualmente cuenta conocho personasqueapoyan permanentemente
la produccion en vivo, el representante legal Ingeniero Alan Pineda,
el director Raul Pinilla que hace las veces de gerente, formulaciony
gestionar de proyectos; tres jovenes que hacen el control master en
el mismo numero de turnosy tres productores radiales que tienen
a su cargo la programacion; los productores son los encargados de
los contenidos y de |la venta de pauta, dado que de eso depende un
porcentaje su salario.

La emisora cuenta conelapoyode unasecretaria,quien esta contratada
para funciones de asistencia contable, de la misma manera ayuda a
gestionar procesosen laemisora, un contrato externo con un contador
qguien hacela parte de presupuestoseimpuestosy untécnicoque hace
Mmantenimiento a los equipos dos veces al anho o cuando se requiera.

1.4 Representacion y configuracion organismos
alternos de la emisora

LaemisoraJuventud Stereo posee unaJunta de programacion que al
mismotiempo ejerce como comité de ética. La posibilidad de ejercer
los dos cargos rectores les permite abordar un proceso de gestiony
desarrollo de proyectos de manera integral, donde lo econdmico es
tan importante con lalinea técnica que requiera la convocatoria.



La junta de programacion se reune cada dos a tres meses, pero en el
Caso de que se presente un asunto extraordinario siempre estan en
disposicidn para apoyar todas las eventualidades. Este organismo no
soloesta pendiente del contenidodela programacion,sinoquetambién
apoyan laformulacion delos proyectos gue se adelantan enlaemisora.

La Junta de programacion esta conformada por diferentes sectores
sociales, el educativo representado por el colegio Manuela Beltran,
el SENA Yy la Fundacion Educadores por el Guaviare, el sector de la
saludconla E.S.E Hospital SanJosé, el sector campesino representado
con la Asociacion Nacional de Campesinos ANUCYy la Concentracion
de desarrollo rural ARCHE, el sector mujer por la organizacion
“Confluenciade mujeres SORORIDAD", el sector deemergenciaconlos
Bomberos, la Defensa Civily la Cruz Rojay por ultimo el sector comunal
representado por lasJuntas de Accion Comunal con “Asojuntas”.

La participacion juvenil esta representada con los programadores
gue hacen parte activa de la organizacion Séptimo arte, programa
culturaldecinevigente desde que inicid laemisora. De igual manera,
la mayoria de jovenes que integran o apoyan los programas hacen
parte de la junta de programacion y deben asistir a las reuniones
como parte del compromiso con la emisora, dado que, esto asegura
el cambio generacional.

1.5 Frecuencia de uso y divulgacion documentos

La emisoratiene losdocumentos de Manual de Estiloy Codigo de Etica
Integradosen uno solo, estosdocumentos se realizaron respondiendo
al requisito del Ministerio de Tecnhologias de la Informacién y la
Comunicacion MinTIC; su Ultima actualizacion, revisiony ratificacion
fueenel2.010,suusoseenmarcaenloquesedebeynosedebe hacer
en laradio, esla guia que explica funcionesy responsabilidades con
los nuevos programadores que llegan a la emisora.

Este documento fue creado con base a las recomendaciones y
lineamientos propuestos por el Ministerio de Comunicaciones hoy
MINTIC, el trabajo se realizd de manera presencial con laJuntadirectiva
dela ONGylaJuntade programacionde laemisora. Este documento
se ratifica cada cinco anos sin mayores ajustes, actualmente el equipo
de la emisora cuenta con este documento como herramienta diaria
de trabajo, lo que permite desarrollar y gestionar proyectos desde
la direccion de la emisora con el apoyo de todo el equipo, el proceso
de gestar proyectos nuevos se realiza con el manual de estiloy a la
actualidad consideran que no han tenido el tiempo para hacer una
revision profunda a este documento.




A principio de ano realizaron una experiencia de enviar por correo
electronico el manual de estilo antes de la Junta de Programacion
del mes de febrero para que los miembros de |lo revisaran y luego se
programa una reunion para proponer algunoscambiosy su ratificacion,
lo cual no hizo diferencia, porque la reunidn contd con la misma
dindmicatradicionaly nosele diotiempo a este analisisdel manual.

Sibienlaemisorano hace unesfuerzoen laconvocatoria porqueya esta
establecidosufuncionamiento,alareunion generalmente asisten los
representantesdetodaslasinstituciones publicasyalanoserealiza dos
reunionesen lasquese cuentaconlasdependenciasde la Alcaldia, en
promedio cadareunion cuenta entre 12y 18 personas asistentes.

1.6 Gestion del conocimiento emisora

Laemisora mantiene en formatofisicotoda la informaciéon documental
legal, técnicay tributaria. En formato digital mantienen la mayoria
de los programas realizados en convenio con las instituciones,
especialmente los que se hacen con la Alcaldia, la gobernacidony las
unidades nacionales; por otro lado, guardan algunas campanas o
contenidos que se hanrealizado para proyectos especificos, resaltan
el material que llega por el convenio que tienen con Resanderl. Se
podria decir gue esta emisora cuenta con la memoria sonora de los
ultimos tres anos en los que la digitalizacidon mejord en la emisora,
pero no tienen un sistema de organizacion sonora que les sea facil
encontrar los proyectos realizados.

La emisora se caracteriza por su capacidad de gestionar proyectos,
dado al liderazgo de su actual director y el trabajo en conjunto con
la Junta de programacion, lo cual esdecantadoenlaJuntadirectiva
dela ONG. La mayor parte de los proyectos que la han favorecido son
gestionados desde |la alcaldia y las unidades nacionales que tienen
oficina en la regidon. Actualmente, por la tradicion de gestidon ya se
cuenta con un banco de proyectos, lo que permite tener todos los
archivosysoportesde cada programatantoenloecondmico,losonoro
ylolegal. Este proceso que desarrollala emisorasiempre busca dejar
el material con la institucidon que se realizd el proyecto.

1.7 Formacion del equipo de la emisora y hacia la
comunidad

La mayoria de espacios que se realizan en la emisora son programas
en vivo tipo magazine, ellos estan constantemente informandose
sobre todo lo que pasa en |la parte social, especialmente con las
organizaciones que estan vinculadas a la Junta de Programacion,
temas sobre |la gobernacidon y de las entidades de |la alcaldia que
apoyan alaemisora, estos programasestan construidos por laldégicade



T

® o N
el

o Nad

<

D _a

D

preguntayrespuesta, lainvestigaciones espacialesqueserealizaban,
las adelantaba Ingrid Pinilla que pertenecia a la emisora, pero por
cuestiones laborales la emisora comercial se la llevo para su equipo.

Actualmente se ha tratado de hacer escuela radiofonica pero no se
ha logrado la continuidad necesaria y toda la capacitacion que se
entiende en la emisora esta canalizada a través de la Universidad
Nacional Abiertaya Distancia UNAD, desde donde se coordinan todos
los procesos de formacion, en caso de requerirse.

Desde la emisora no se promueven acciones propias de formacion,
actualmenteloquesedesarrolla esel programa de profesionalizacion,
logque permitealosjovenesque se encuentranenlaemisoraformalizar
su conocimientode comunicacionysacar el titulocon la universidad
dondesolotienen querealizar unanoy medio segun el certificadoy
experiencia que lleve en la emisora.

1.8 Recursos web emisora/organizacion concesionaria

Laemisoracuentacon una paginaen Facebook: https:/Mww.facebook.
com/Juventudl1047/atravésde la cual comparten noticiasde interés
general relacionadas con temas coyunturales de caracter nacional,
regional y local. No publican muchas cosas del trabajo que realizan
enlaradio,yaque no hay una persona que se comprometa aasumir
la responsabilidad de lasredes.

La emisora cuenta con una linea teleféonica y whatsapp (+57 321
3014878) en la cual hay espacio para que los oyentes participen,
asimismo, los jovenes que pertenecen a la emisora cuentan con
sus planes de internet en sus celulares que |lo utilizan para hacer
publicidad, estar pendientesde |la pautay utilizan casitodas las redes
sociales, facebook, youtube, twitter pero de manera personal.

TENDENCIAS EN
. PROGRAMACION

2.1 Tipos de produccion radiofénica

En la parrilla de programacion en las horas de la manana esta el
Mmagazine, la primera hora, el cual incluye musica,comunicaciéon con
la gente, notas especialesde actualidad y se extiende de5am a 8am,;
de 8am al2am un programa musical educativo; de 12 del medio dia
a a5pm musica crossover enfocado a la juventud; de 5pmapm un
programacristiano;de 6pma8pm un programa de musica popular;
8pmal2pm un programa de corte religioso.




A proposito de la parrilla de programacion, durante la estrategia
Trayectorias desarrollada en el 2021 por el area de Narrativas Sonoras
de la Direccion de Audiovisuales, Ciney Medios Interactivos- DACMI
del Ministerio de Cultura, se destaco la experiencia de estaemisoraen
la produccion de unafranjajuvenildenominada ‘La Voz de laJuventud’
de la cual se puede conocer masinformacion en el siguiente enlace:
https://trayectoriasradio.wixsite.com/trayectorias/post/la-voz-de-la-
juventud-emisora-juventud-stereo-san-jos%C3%A9-del-guaviare

Desde |la potencializacionydigitalizacion de losequipos que se realizd
hace tres anos, la emisora funciona 24 horas, 7 dias a la semana. De
este horario hay programacion acompanadadesde las6:00am con la
franja musical hasta las 09:00 de la noche que cierra con programas
tematicos. Los programadoresy equipos de contenidos actuales se
Mmantienen en dos turnos grandes el de la manana partiendo de las
6:00amal2:00myeldelatardequearranca 4.00 pma09:00 pm. En
las horas activas siempre se cuenta con un técnicoy programador
para desarrollar los programas.

La musical se caracteriza por estar enmarcada en todos los ritmos
es una emisora crossover con algunas intenciones de musica
especializada en temas de cine: la musica campesinay popular en
las mananas, baladas, vallenatos, bailable, reguetdn para el resto del
dia conun componente de artista regionales de Meta y Guaviare; se
destacalafranjacomunitarialosfinesde semana: programascon las
juntasde accidon comunal.

La franja informativa que estd dentro del magazine va de lunes a
viernes, donde seresalta el programa que articula a lasemisoras del
Guaviare realizado por el SENA que es de informacidén campesina.
También esta lafranja institucionaldonde hacen presencia la Alcaldia,
rotando sus dependencias por dias y el espacio del Hospital que
siempretienelaldgica de cuidado ensu hogar.

2.2 Exploracion de tematicas por temas culturales

Desde queinicid la programacion de laemisora sevienen desarrollando
dos programas culturalesdetradicion, se debe mencionarque losfines
desemanalaemisoracuentacon unafranja musicalendondetratan
de darle prioridad al contexto regional, en esta los artistas presentan
susobras musicales, especialmente de musica llaneray corridos, desde
la emisorase entiende la promocion patrimonial a partirdel impulso a
lostalentoslocalesydelaregion, especialmente los musicos. Algunas
veces este programa tiene entrevistados que asisten para interpretar
SUS canciones en Vivo, cuentan su historiay dan a conocer todo su
proceso. En varias ocasiones se apoyaron a los artistas grabando la
cancion en el estudio de la emisora.



Los domingos en la noche realizan su programa de musica que se
enmarca en el cine, el cual ya es tradicion de la emisoray es el mas
seguido porjoveneselfindesemana, a este programa de promocion
de |la cultura se centra el cine del colectivo Séptimo Arte que con el
mismo nombre en el programay sintener un solocinema entodo el
departamentointerpretanyanalizanlaagenda cultural delas peliculas
enelmundo. El profesor Fabio Valencia quien ha sido reconocido con
varias menciones por su espacio radial dedicado al cine, tiene sintonia
a nivel nacional einternacionaly la docente Ana Ovalle fue nominada
al premio Compartiral Maestro con el proyecto con el mismo proyecto.

2.3 Exploracion de tematicas por temas alternos

Actualmenteydesde elano2.018 También se encuentra el programa
defindesemanadedicadoalostemasrelacionadoscon la movilizacion
social de la Mujer y llamado Sororidad que aborda diversos temas
desde una perspectivade géneroyesliderado porunaorganizacion
de mujeres del municipio. Gracias a su trayectoria, a sus contenidos,
al enfoque que manejay el impacto que tiene en la audiencia, hace
algunos anos obtuvo un reconocimiento a nivel departamental,
otorgado por el concejo del Municipio.

Por el contexto machistadelaregion,enelmarcodel programa se trata
de abordartemasrelacionadoscondenuncias publicasyseguimiento
alas mismas para hacerejemploen el territorio, intercalando musica
y literatura sobre el tema se desarrollan la realizaciéon del programa.

PERSONAS Y COLECTIVOS
o« PARTICIPANTES

3.1 Informacion complementaria colectivos o productores
independientes

La franja informativa es producida por el equipo de la radio de
lunes a Viernes y tiene como enfoque la agenda de temas locales,
especialmentelosvinculadosalascomunidades de base. Este trabajo
radial se refuerza con algunas piezas pregrabadas producidas por |la
emisora en entrevistas de las entidades publicas. Por cuestiones de
seguridadyorden publicose evita que lasautoridades especialmente
el Ejército difundan contenidos y avances que tienen con grupos
ilegales, porelladodela policia, nollega mucha informacion porque
tienen su propia emisora en San José y por ella emiten todos sus
avances. Esta informacion no se adelantaen la emisora porque en el
departamento siguen activas las disidencias de las FARC.



Cuando se desarrollan temas de denunciay como una manera de
prevencion de las situaciones originadas por el conflicto interno
colombiano, la emisora determind que se adelanta la investigacion
y el personal pregraba el material para serdivulgadoy de esta forma
salvaguardar alasfuentesyalosreporteros, lo cual facilita el control
detemassensibles para el personal delaradioyno colocarenriesgo
alacomunidad nial equipo periodistico.

Los programas que tienen temas para la poblacion general como lo
son Amanecer Campesinodel Sena estan realizados por un colectivo
Independiente que se encarga de desarrollar las tematicas con la
INnstitucion que los contrata, de la misma manera este programa busca
desarrollaractividades conjuntasque permitan hacer llegar procesos
educativosalacomunidad campesinay al casco urbano.

El equipo de Mujer y género de la emisora trabaja de la mano de la
organizacion Sororidad quienes adelantan desde hace 3 anos un
programa para desarrollar una cultura de respeto hacia la mujery las
diferenciasde género,actualmente el equipo esta conformado por 21
Integrantes quienesrotantodoslos Domingos paraemitir el programa.

Hace cuatro anos se viene trabajando con los colectivos sociales del
Mmunicipio donde encuentran apoyo técnico en cuestiones radiales,
para que adelanten sus procesos por medio de laemisora, los colectivos
qguienesyaveniantrabajandode maneraindependientealaemisoray
decidieron participar de los espacios radiales de Juventud Stereo son:

Radio Escolar, Colegio Manuela Beltran

La Familia Cuenta CDI Marigua.

Artey Cultura Resenas, Casa de la cultura.

Familia Hoy: Iglesia Evangelista del los ultimos tiempos
Educacion al dia: Colectivo Educativo GUACHICAN

Cabe resaltar que estos cinco colectivos ya tenian sus equipos
tematicosy encontraron en la emisora un apoyo fundamental para
seguir posicionando sus objetivos a través de la radio.

3.2 Colectividades comunitarias vinculadas a la parrilla
de programacion

Actualmente las organizaciones debidamente constituidas y que
acompanan los procesos de programacion y se vinculan haciendo
alianzas estratégicas son: ADG Organizacion de desplazados del
Guaviare, quienes trabajan formulando proyectos con la emisoray
colaboran con lalinea técnica para desarrollar iniciativas sociales de
manera mas Amplia.



La Corporacion ARCHE esun espaciodedicadoalaresolucion pacificade
conflictosyalaformulacion de proyectos que fortalezcan los procesos
ciudadanosdelaciudad deSanJosé, en esteegjerciciosevinculanconla
emisoraenlos momentos quetienen proyectos de los cuales necesiten
divulgacion y convocatoria, se convirtieron en aliados estratégicos,
dado que los representantes de ARCHE han pasado por los equipos
de producciony por lajunta de programacion de la emisora.

La Asociacion GUACHICAN esuna organizacion educativasinanimode
lucro que pretendefortalecer la Educacion populareneldepartamento
del Guaviare, esta asociacion legalmente constituida apoya y emite
continuamente su programacion en el marco de la emisora, pero su
objetivo es poder desarrollar ejercicios educativos de facil acceso a
todas las personas en el departamento. Hoy es una de las alianzas
continuas que fortalece el proceso de la emisora comunitaria.

Muchasveces|osrepresentantes de estas organizaciones participan
como invitados especiales, dado que son, gestores de proyectos o
acompanantes de gestion de recursos para la emisora desde los
objetivos que se plantean en cada organizacion, la relacion de estas
organizaciones también termina en procesos de capacitacion a
reporteros de la emisora en temas especificos, como el manejo del
lenguaje de géneroen entornosrurales.

REDES O PLATAFORMAS DE
« ACCION DE LAS EMISORAS

4.1 Tipo vinculaciones alternas de la emisora/
organizacion concesionaria.

La emisora comunitaria desarrolla espacios de participacion abierta
alacomunidad de manera conjunta con otrasorganizaciones, en tal
sentidoabre espaciosde capacitacionyde apoyosocialacomunidades
vulnerablesdel departamento, esclara la participacion de laemisora
enanalisisde lasituacidon del diaadiadelasdiferentescomunidades
y acompana procesos de investigacion con las organizaciones no
gubernamentalesdel Guaviare, el papel que desarrolla laemisora es
permitir la divulgacion de diferentes reflexiones creadas en proyectos
conjunto con otrasorganizaciones.

La emisora tiene una tendencia a no limitar las actividades que se
programan a nivelde controlalaadministracion publica, participan en
lared de planeacion departamental para hacer visibleslos procesos de
gestion, participan con REDEPAZ2 para verificaryanalizar los procesos



10

delasvictimasdeldepartamentoyconla MOE3acompanan el proceso
del manejo electoral del municipio, este trabajo en red institucional
esun conjuntodeideasdela marcasocial gue adelantan desde que
se creo laemisora.

4.2 Rol/acciones que desarrolla la emisora en estas
vinculaciones

Actualmente la emisora porlogeneral cada cuatroanos participan de
los procesos electoralesgenerando contenidos e informesdeltemade
la realidad local del departamento, paralas elecciones presidenciales
y Regionales son fuente directa del minutoa minutoen lasurnasde
la ciudad de San José.

Este gjercicioloque pretende esdesarrollarun sentido de lalegalidad
de los procesos electoralesen eldepartamentoyla emisora muchas
veces termina divulgando los resultados electorales, pero también
acompanan e investiga los proceso de denuncia que se hacen en
los municipios del departamento, el actuar de |la emisora esta
acompanado por capacitaciones continuas que se realizan antes
duranteydespués paraladenuncia publicaconelequipode la MOE.
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Esta ficha hace parte del conjunto de 40 Fichas Descriptivas
creadas en el 2020y publicadas en el 2022, las cuales suman
una mirada de pais, entre los diversos saberes, experticiasy
demas conocimientos que tiene la radio comunitaria en su
trayectoriade masde 25 anos de existencia. 21departamentos,
40 municipios, 40 formas de hacer, pensar y crear la radio
comunitaria en la pluralidad que nos convoca como pais

multicultural y diverso.

oy
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